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Introduction
Depuis l’été 2022, la France fait face à de nombreuses incertitudes autour de l’énergie 

– risques de pénurie (gaz, électricité) et niveau des prix – entraînant de nombreuses 

questions sur notre capacité collective, pour l’hiver 2022-2023 comme pour  

les prochaines saisons, à éviter les coupures d’alimentation en énergie et à en limiter 

l’impact sur notre économie.

Dans ce contexte, le gouvernement français a lancé un grand plan national de sobriété 

énergétique et a fixé un objectif  commun : baisser de 10% notre consommation d’ici 

2024. État, entreprises, collectivités, citoyens, tous sont invités à y prendre part. 

Cet objectif  est complété par les deux objectifs européens supplémentaires, portant  

sur cet hiver 2022/2023, d’une réduction volontaire globale de 10% de la consommation 

brute d’électricité et d’une réduction de 15% de la consommation de gaz.

Face à ce défi, Schneider Electric s’engage à être exemplaire dans ses consommations 

d’énergie et à promouvoir auprès de ses clients, partenaires et collaborateurs,  

les technologies digitales pour l’efficacité, essentielles à la maîtrise de leurs 

consommations énergétiques et à la résolution durable de cette crise énergétique,  

et, à terme, celle de la crise climatique.

Pour être efficaces et acceptés, les plans d’actions pour réduire les consommations 

d’énergie et consommer au bon moment doivent être adaptés à chaque organisation,  

à l’échelle locale. Schneider Electric a ainsi demandé à chacun de ses sites de travailler 

son plan urgence énergétique, pour réduire ses consommations d’énergie et consommer 

au bon moment.

La présente charte a un double objectif  pour Schneider Electric France et ses sites  

en France : marquer leur implication en faveur d’une meilleure consommation  

des énergies et concourir à limiter les risques de rupture d’approvisionnement  

en énergies. 

Signée par le Président de Schneider Electric France, cette charte nationale 

d’engagement intègre en annexe les engagements à la sobriété énergétique de chaque 

site de Schneider Electric en France, signés par leur directeur. La charte est partagée 

avec l’ensemble des parties prenantes de l’entreprise.

Chaque geste compte, en agissant ensemble et de manière coordonnée, nous réussirons 

à transformer cette crise en une réelle opportunité pour accélérer notre transition 

énergétique.
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1. Engagements de Schneider Electric
Schneider Electric formalise ses engagements en sa qualité de partenaire de plusieurs 

initiatives publiques de promotion de la sobriété énergétique.

 a. Charte EcoWatt

EcoWatt, développé par RTE avec le soutien de l’ADEME, informe en temps réel  

sur la consommation d’électricité en France. Cette initiative guide les particuliers, 

entreprises ou collectivités pour adopter les gestes permettant de baisser leur 

consommation d’électricité au quotidien et de la limiter lors des périodes de tension. 

Avec une centaine d’autres grandes entreprises et collectivités françaises, Schneider 

Electric est partenaire du dispositif  EcoWatt et prend l’engagement de réduire et/ou 

décaler sa consommation électrique en signant la charte EcoWatt. 

Le Groupe se fait ainsi le relais de l’initiative en déployant des bonnes pratiques  

en matière de consommation d’électricité à différents titres :

• en tant qu’employeur par des actions de sensibilisation auprès de leurs salariés, 

partenaires, fournisseurs,

• en tant que relais du signal Ecowatt vers leurs clients,

• en tant que consommateur responsable via des actions concrètes de modération  

ou de décalage de leur consommation d’électricité. 

  

 b. Charte EcoGaz

EcoGaz, développé par GRTgaz, Teréga et l’ADEME, est un dispositif  destiné  

à informer en temps réel le grand public de la situation sur le réseau de transport  

de gaz pour encourager les comportements vertueux permettant de maîtriser et réduire 

les consommations, en particulier en ce qui concerne le chauffage qui représente  

une grande part des consommations hivernales.

Avec une soixantaine d’autres grandes entreprises françaises, Schneider Electric  

est partenaire du dispositif  EcoGaz et intervient dans le déploiement du dispositif   

sur plusieurs leviers :

• en tant que consommateur responsable via des engagements concrets contribuant  

à baisser les consommations de gaz,

• en tant qu’employeur par des actions de sensibilisation auprès des collaborateurs,

• en tant que relais des signaux EcoGaz vers les acteurs de leur écosystème (clients, 

fournisseurs, adhérents etc…).

https://download.schneider-electric.com/files?p_enDocType=Institutional+Document&p_Doc_Ref=%20SE-Charte_Engagement_EcoWatt
https://download.schneider-electric.com/files?p_enDocType=Institutional+Document&p_Doc_Ref=%20SE-Charte_Engagement_EcoGaz
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 c. Cause Make.org « Urgence Sobriété Energétique »

Avec une douzaine d’organisations, institutions et entreprises, Schneider Electric s’unit  
à Make.org pour lancer la Cause « Urgence Sobriété Énergétique ». 

Cette Cause a débuté le 4 octobre 2022 par une consultation citoyenne massive auprès 

de centaines de milliers de Françaises et de Français. 

La volonté citoyenne doit se traduire par des engagements au sein des organisations  

de cette coalition, et par des actions concrètes à l’échelle nationale. 

Il s’agit non seulement pour ces acteurs de répondre collectivement à une situation 

d’urgence, mais également d’agir tous ensemble pour une sobriété énergétique durable.

Les 4 temps de cette initiative :
• consultation citoyenne de centaines de milliers de Français,

• co-construction d’actions et d’engagements au sein des organisations et entreprises  

et à l’échelle nationale,

• restitution des résultats et présentation du plan d’actions,

• bilan des engagements et des impacts.

 

 d. Soutien à la campagne de communication du gouvernement

Pour faire face aux défis énergétiques de l’hiver, les industriels des systèmes de pilotage 

connecté d’IGNES – dont Atlantic, Delta Dore, Hager, Legrand, Schneider Electric, Somfy 

et Urmet – s’engagent à accompagner les Français dans l’adoption des écogestes  

en relayant massivement la campagne de communication « Chaque geste compte » 

lancée par le Gouvernement le 10 octobre 2022 afin d’inciter les Français à adopter  

les écogestes, sur leurs multiples canaux de communication : site web, réseaux sociaux, 

newsletter, etc. La mobilisation des industriels doit permettre de toucher plus  

de 17 millions de Français et 100 000 professionnels du bâtiment : électriciens  

et chauffagistes.

Par cette collaboration, les industriels adhérents d’IGNES prolongent leur mission 

première : accompagner les Français à réaliser des économies d’énergie en leur 

proposant des solutions pour rendre leurs appareils facilement pilotables.

https://about.make.org/category/sobriete-energetique
https://www.ecologie.gouv.fr/chaque-geste-compte
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2. Objectifs
Pour concrétiser ces engagements, Schneider Electric se fixe des objectifs chiffrés,  

au niveau du territoire français et au niveau de chaque site.

 a. Schneider Electric en France

La consommation totale d’énergie de Schneider Electric en France en 2021 était de  

196 GWh, dont 140 GWh d’électricité et 56 GWh de gaz.

Schneider Electric s’engage à réduire ses consommations d’énergies de 10% minimum 

sur 2 ans par rapport à 2019. 

Cet objectif comprend :
• au moins 6% de réduction, pour l’électricité et le gaz, grâce à notre programme annuel 

d’efficacité énergétique,

• au moins 4% de réduction, pour l’électricité et le gaz, grâce à un plan de sobriété 

énergétique intégrant des mesures nationales et des mesures locales adaptées à chaque 

site.

Par ailleurs, Schneider Electric entend accélérer son programme d’autoconsommation  

et d’électrification des usages à travers la réalisation de deux objectifs sur les deux ans  

du plan sobriété :

• mise en service de capacités solaires photovoltaïques sur site : 3 GWh/an,

• décarbonation d’usages (suppression processus gaz) : 0,4 GWh. 

 b. Sur chaque site Schneider Electric en France 

Les objectifs propres à chaque site Schneider Electric en France sont précisés en annexe 

de cette charte nationale.
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3. Actions nationales

 a. Économies d’énergies

i. Programme annuel d’efficacité énergétique

Depuis 2005, Schneider s’est fixé des objectifs annuels en matière d’efficacité 

énergétique au niveau mondial. Le Groupe a atteint ou dépassé ses objectifs d’efficacité 

énergétique au cours des quatre derniers programmes d’entreprise (2009-2011, 2012-

2014, 2015-2017 et 2018-2020), en atteignant respectivement 10%, 13%, 10% et 10%, 

soit une réduction totale de plus de 36% de 2009 à 2021.

Pour 2021-2025, le programme de l’entreprise vise à diminuer sur cinq ans  

la consommation d’énergie de 15% supplémentaires par rapport à 2019 : en d’autres 

termes, le Groupe vise à améliorer son efficacité énergétique sur plus des 200 sites  

les plus consommateurs d’énergie, qui représentent 85% de la consommation 

énergétique totale du Groupe. À fin 2021, ce programme avait permis d’atteindre  

les résultats suivants pour le Groupe :

• 6,6% d’efficacité énergétique pour nos sites réalisée à fin 2021 rapport à 2019,

• environ 5 millions d’euros et 65 millions de kWh ont été économisés en 2021  

par rapport à 2019,

• environ 5,2 millions d’euros ont été investis, dont 5 millions d’euros en coûts 

d’investissement et 0,2 million d’euros en coûts d’exploitation.

À l’externe, Schneider Electric témoigne de cet engagement dans le domaine  

de l’efficacité énergétique à travers son adhésion à EP100 (Energy Productivity 100),  

une initiative du Climate Group. L’objectif  est de doubler la productivité énergétique  

d’ici 2030 par rapport au niveau de référence de 2005, soit doubler le rendement 

économique de chaque unité d’énergie consommée en l’espace de 25 ans. En 2021,  

le Groupe a atteint une réduction de 76% par rapport à 2005 (pour un objectif  de 100%  

en 2030). Schneider Electric est par ailleurs adhérent de deux autres initiatives  

du Climate Group : RE100 qui vise à s’approvisionner à 100% en électricité renouvelable  

d’ici 2030 (Schneider Electric France a déjà atteint cette cible depuis janvier 2021),  

et EV100 afin de convertir 100% de ses véhicules de société en véhicules électriques  

d’ici 2030 (Schneider Electric France s’est fixé d’atteindre les 50% en 2025).

Afin d’atteindre ses objectifs d’efficacité, Schneider Electric exploite sa solution 

EcoStruxure™ pour réaliser des économies d’énergie et utilise ses propres sites comme 

vitrines pour ses clients et partenaires commerciaux. Dans ses usines, ses centres  

de distribution et ses bâtiments tertiaires, le Groupe met en œuvre EcoStruxure™,  

son architecture logicielle à trois niveaux avec (1) des compteurs et des capteurs 
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connectés pour surveiller la qualité et la consommation d’énergie, (2) des logiciels  

de surveillance de contrôle local de l’alimentation pour optimiser les opérations 

quotidiennes, ainsi que (3) des analyses de données et des services pour évaluer 

les performances et optimiser l’énergie et la maintenance. Ces solutions intelligentes 

permettent au Groupe et aux directeurs de sites de comparer et de développer 

activement des stratégies de gestion des installations et de leur occupation afin  

de garantir à tout moment que l’empreinte et le taux d’occupation des sites Schneider 

correspondent bien aux estimations afin de limiter la consommation d’énergie et  

les émissions, tout en réduisant les coûts et en améliorant la satisfaction et le confort  

des collaborateurs.

Quelques chiffres en France :
• sur le centre de distribution d’Evreux, 30% d’économies d’énergie réalisées en 3 ans,

• sur l’usine de Dijon, 30% d’économies d’énergie réalisées en 5 ans,

• sur le site d’IntenCity à Grenoble (bâtiment neuf), la consommation d’énergie  

est 8 fois moins importante que celle d’un bâtiment standard européen (37 kWh/m²/an vs.  

300 kWh/m²/an),

• sur le siège social (Le Hive), à Rueil-Malmaison (bâtiment datant de 2008 

progressivement équipé), division par quatre de la consommation d’énergie, atteignant 

aujourd’hui un peu plus de 80 kWh/m²/an.

Schneider Electric assure un reporting énergétique mondial, régional et par site grâce  

à sa suite logicielle Resource Advisor de la plateforme EcoStruxure™. Cet outil permet  

la visualisation et l’analyse de données agrégées à partir d’importants volumes  

de données énergétiques brutes qu’elle transforme en informations exploitables.

ii. Plan de sobriété énergétique

Face à l’urgence, Schneider Electric engage un plan de sobriété énergétique avec  

les mesures nationales suivantes : 

• fixation des consignes de chauffage : 19 °C dans espaces tertiaires ; 18 °C dans  

les ateliers de production ; 16 °C dans les centres logistiques ; 16 °C dans les bâtiments 

inoccupés pendant 48 h (week-end) ; 8 °C dans les bâtiments inoccupés + de 48 h  

et démarrage de la période de chauffe adaptée, 

• coupure de l’eau chaude sanitaire : lavage des mains à l’eau froide, l’eau chaude  

est maintenue pour les douches,

• extinction de tous les éclairages non-essentiels après fermeture des sites,

• suppression des systèmes individuels de confort : radiateurs, cafetières, frigos, etc,

• incitation à privilégier l’usage des escaliers,

• adoption des gestes de sobriété numérique.
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 b. Pics de consommations d’énergies

Schneider Electric module les mesures pour faire face aux pics de consommations 

d’énergie selon le niveau d’alerte (Orange ou Rouge).

i. Alerte Orange
• Chauffage – ventilation : réduire la ventilation avec asservissement au taux de CO2.

• Restauration : adapter les usages (suppression des menus grillades, arrêt des friteuses).

• Informatique : mettre sur batterie les PC portables et téléphones mobiles ; débrancher 

les chargeurs ; réduire le nombre d’écrans de communication.

• Véhicule électrique : réduire la puissance des bornes de recharge.

ii. Alerte Rouge
• Chauffage – ventilation : arrêter le chauffage pendant l’alerte EcoWatt Rouge  

(avec préchauffage) ; interrompre la ventilation avec asservissement au taux de CO2.

• Restauration : adapter les usages (suppression des menus grillades, arrêt des friteuses).

• Informatique : mettre sur batterie les PC portables et téléphones mobiles ; débrancher 

les chargeurs ; réduire le nombre d’écrans de communication.

• Véhicule électrique : couper les bornes de recharge.

 c. Communication

La crise énergétique en France est un événement-clé dans la prise de conscience  

par les parties-prenantes de sujets portés depuis de nombreuses années par  

Schneider Electric : la transition énergétique, la gestion de l’énergie, l’efficacité 

énergétique. 

Au-delà de sa contribution à la résolution de la crise, cette dernière impose  

à Schneider Electric de participer activement au débat public afin, par exemple,  

de faire prendre conscience à ses clients des défis que cela implique pour leurs activités,  

et les solutions que Schneider Electric leur propose pour y faire face. 

L’enjeu de communication pour Schneider Electric est tout aussi important auprès  

de toutes ses autres parties prenantes, collaborateurs, partenaires, jeunes diplômés…

i. Collaborateurs engagement citoyen 

Les collaborateurs de Schneider Electric sont les premières parties prenantes que 

Schneider Electric souhaite impliquer car ce sont à eux que revient la tâche de relever les 

défis comme de saisir les opportunités générées par cette crise. 

Schneider Electric entend assumer pleinement son ambition d’entreprise citoyenne  

et encourage ainsi chacun de ses salariés à agir de façon pleinement responsable,  

au sein de l’entreprise, mais aussi en dehors de leur cadre de vie quotidien. 

Il est essentiel que les collaborateurs de l’entreprise comprennent pleinement les enjeux 
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de la situation énergétique pour s’engager et agir de la façon la plus appropriée. 

Pour cela, le Groupe veut agir avec clarté, en s’appuyant notamment : 

• sur un cadre et des engagements clairs pour être exemplaire. Au-delà de cette charte, 

Schneider partage régulièrement sur ses engagements et ses décisions avec  

ses collaborateurs. L’entreprise a aussi mis en place un espace dédié sur son Intranet 

pour donner les clés de compréhension à ses équipes,

• sur son expérience de gestion de crise pour engager toutes ses équipes. La gestion 

des différentes crises récentes (COVID-19…) basée sur une responsabilisation  

des équipes et une délégation au niveau local doit permettre de construire les réponses 

les plus adaptées à toutes les situations,

• sur un impératif  de cohésion sociale pour consolider le vivre et travailler ensemble. 

Avec plus de 25 sites de productions et de distribution en France, Schneider Electric veille 

dans toutes ses décisions à respecter les différentes situations de travail et à garantir  

une équité de gestion de ses collaborateurs,

• sur le recours à l’intelligence collective pour donner l’opportunité à chacun de 

participer. Schneider Electric a la conviction qu’en agissant collectivement nous avons 

les moyens de faire mieux. C’est pourquoi les directions de sites collecteront les idées 

et bonnes pratiques suggérées par les collaborateurs dans une démarche d’idéation 

intitulée #BeWiser. Les meilleures idées seront promues nationalement pour être 

adoptées et adaptées dans d’autres parties de l’organisation,

• sur un ambassadeur sobriété énergétique par site pour animer et accompagner les 

équipes dans le déploiement du plan de sobriété énergétique (voir détails ci-dessous).

ii. Partenaires sociaux

Comme lors de chaque transformation ou projet important, Schneider Electric échange 

avec les partenaires sociaux sur les enjeux énergétiques du moment. Les actions décrites 

dans cette charte ont fait l’objet de discussions dans le cadre des différentes instances 

représentatives du personnel de l’entreprise.

iii. Clients & partenaires

Schneider Electric est engagé auprès de ses clients et partenaires dans une campagne 

de communication autour de trois axes :

• expliquer la situation, pour créer une dynamique d’actions, en fédérant les acteurs, en 

prenant des engagements et en se fixant des objectifs collectifs,

• proposer des solutions, pour promouvoir les technologies dès à présent disponibles 

pour accélérer sur l’efficacité, la flexibilité, l’électrification et les énergies renouvelables,

• montrer la contribution de l’entreprise, pour prouver que ce que Schneider Electric  

met en œuvre sur ses sites et chez ses clients, est possible et réalisable.

https://www.se.com/fr/fr/work/campaign/local/efficacite-energetique/
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iv. Étudiants & jeunes diplômés

La nécessité de réaliser des économies d’énergie rapidement ouvre de nombreuses 

opportunités sur des métiers liés à la transition énergétique. Ainsi Schneider Electric 

cherche et forme continuellement des talents dans les métiers de la Gestion Technique 

du Bâtiment, permettant d’équiper les bâtiments de technologies digitales qui peuvent 

générer jusqu’à 40% d’économies d’énergie. L’entreprise a lancé une campagne  

de recrutement et fait la promotion de ces métiers auprès des étudiants et des jeunes 

diplômés. 
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4. Contacts
Parce que Schneider Electric croit dans la force du collectif  au plus près du terrain,  

le Groupe a nommé un ambassadeur sobriété énergétique par site et engage  

les directions de sites dans la gestion quotidienne des différentes actions. 

 a. Ambassadeurs

Des ambassadeurs sobriété énergétique ont été nommés sur chaque site avec une triple 

mission :

• être l’interlocuteur privilégié des salariés pour expliquer le plan de sobriété  

énergétique : les actions engagées bousculant nécessairement certaines habitudes, 

 il est impératif  d’accompagner ces changements en leur donnant du sens,

• être garant de la bonne exécution du plan de sobriété énergétique : au quotidien, 

l’ambassadeur s’assurera les meilleurs relais afin de faire perdurer les bonnes habitudes 

acquises et enclencher un cercle vertueux, 

• collecter les bonnes pratiques et les partager – #BeWiser ! – l’ambassadeur sera clé 

dans le succès du processus d'idéation et la validation des bonnes pratiques suggérées 

par les collaborateurs de Schneider Electric avant de les faire remonter au niveau 

national.

 b. Directions de sites

La bonne exécution des différentes actions pour consommer moins et consommer au bon 

moment repose sur les directions de sites, maillon essentiel par leur capacité d’animation 

et de gestion des projets locaux. Chaque collaborateur peut s’adresser à sa direction de 

site pour toute question relative à cette charte. 

Fait à Rueil-Malmaison, le 1er décembre 2022

Laurent Bataille
Président de Schneider Electric France
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Vous souhaitez engager une démarche d’efficacité énergétique  
similaire dans votre entreprise ?

Nous sommes là pour vous accompagner !

• Vous êtes un acteur du bâtiment ? 

• Vous êtes un acteur industriel ? 

https://go.schneider-electric.com/FR_202210_PPDE_CS_Efficacite-energetique.html?&_ga=2.225696863.437948373.1670962392-986704821.1646388733
https://go.schneider-electric.com/FR_202209_IA_CS_Efficacite-Energetique_LP.html?&_ga=2.263968329.437948373.1670962392-986704821.1646388733
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ANNEXES EN COURS DE FINALISATION

1 

Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 
INTENCITY 

 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des 
énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site INTENCITY de Schneider Electric, représenté par Pascal 
POSITELLO en qualité de Directeur de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et 
à consommer au bon moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en 
énergies en France.  

Le site INTENCITY de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs chiffrés 
et la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au déploiement 
des bons gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site INTENCITY se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour le gaz et l’électricité à hauteur de  
-213 151 KWh d’ELECTRICITE  

• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les 

objectifs du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

ECOWATT – Vert : 

• Automatiser sous EBO le pilotage unitaire des fonctions d’effacement et de sobriété 
énergétiques (bâtiment démonstrateur) 

• Consignes température: baisse consigne chauffage à 19°C dans espaces bureaux 
• Eau chaude sanitaire: couper les ballons de chauffage ECS (lavage de mains à l’eau froide) 
• Eclairages: assurer l’extinction des éclairages bureaux, enseignes et parkings après fermeture 

sites (21h à 7h) 
• Consommations élect accessoires: supprimer les systèmes individuels de chauffage, des 

cafetières, des frigos, … de nos open spaces 
• Eco gestes: inciter les résidents à privilégier l’usage des escaliers plutôt que les ascenseurs 
• Eco gestes: lancer et animer une campagne écogestes au sein de chaque site – Les faire 

respecter 
• Fermeture sites 5 jours en S52 + 2 jours en S51 (jeu-ven):  fermer nos espaces tertiaires sauf 

INT site de déport + Jour de pont le 2 janvier 
• Eclairages: moduler les éclairages intérieurs (fonction passage, lumière naturelle, plages 

horaires, …) 
• Climatisation: ne climatiser que les espaces occupés/réservés et mettre les autres en veille 

(open spaces, amphis, innovation hub,…) 
• Bistrot: fermer tous les vendredis à 14h au lieu de 17h 
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• Restauration: arrêt du système de réfrigération des fontaines à eau 
• Restauration: supprimer les menus grillades et stands friteuses les vendredis 
• Restauration: Ouverture du Salon Club : Si moins de 5 convives, ne pas ouvrir la cuisine du salon 

club et servir un plat préparé dans la cuisine du self  
• Restauration: personnels Elior: sensibiliser les personnes aux bonnes pratiques d'usage des 

équipements process: extractions, équipements froid, cuisson, machines à laver… 
• Consignes températures locaux VDI: augmenter la température de consigne froid des locaux 

informatiques de 26°C à 28°C 
• Process restau: reprendre la programmation horaire des extracteurs - arrêt à 15h au lieu de 

18h 
• écrans & VDI salles de réunion: les couper en HNO 
• Machines à café, fontaines à eau et distributeurs Dallmayr: les couper en HNO 

ECOWATT - Rouge 

• Chauffage: couper le chauffage durant période rouge, après préchauffage 
• Restauration: adapter les usages dans les restaurants : supprimer les menus grillades et arrêter 

les friteuses 
• IT : PC portables/téléphones mobiles: passer ces appareils en mode batterie, débrancher les 

chargeurs (pendant 2h). Couper les écrans secondaires du poste de travail. 
• Ecrans de communication: réduire au strict nécessaire les écrans de communication  
• Ventilation: réduire la ventilation en période rouge avec asservissement au taux de CO2 

 

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation 
énergétique. Schneider Electric encourage chacun des salariés du site INTENCITY à agir de façon pleinement 
responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Pascal POSITELLO est 
désigné ambassadeur sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le 
garant de la bonne exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques 
suggérées par les salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes 
actions pour consommer moins et consommer au bon moment. 

 

Fait à Grenoble le 24 novembre 2022 

Pascal POSITELLO  

Signature 
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Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site  

ELECTROPOLE 

 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des 
énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site ELECTROPOLE de Schneider Electric, représenté par Sylvie 
TEYSSIER en qualité de Directrice de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à 
consommer au bon moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en 
énergies en France.  

Le site ELECTROPOLE de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs 
chiffrés et la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au 
déploiement des bons gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site ELECTROPOLE se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, à hauteur de -392 455 kWh d’ELECTRICITE. 
• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les 

objectifs du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

ECOWATT – Vert : 

• Consignes température : baisse consigne chauffage à 19°C dans espaces bureaux 
• Eau chaude sanitaire : couper les ballons de chauffage ECS (lavage de mains à l’eau froide) 
• Eclairages : assurer l’extinction des éclairages bureaux, enseignes et parkings après fermeture 

sites (21h à 7h) 
• Consommations élect accessoires : supprimer les systèmes individuels de chauffage, des 

cafetières, des frigos, … de nos open spaces 
• Eco gestes : inciter les résidents à privilégier l’usage des escaliers plutôt que les ascenseurs 
• Eco gestes : lancer et animer une campagne écogestes au sein de chaque site – Les faire 

respecter 
• Fermeture sites 5 jours en S52 + 2 jours en S51 (jeu-ven):  fermer nos espaces tertiaires sauf 

INT site de déport + Jour de pont le 2 janvier 2023 
• Plage d'horaire d'ouverture : réduire les plages horaires d’ouverture 7h-19h30 au lieu de 7h -

20h30 
• A PARTIR DU 1er DECEMBRE 
• Ecrans de communication : extinctions et réglages des plages horaires 
• Space planning : regrouper les résidents sur certaines zones du bâtiment 
• Bistro: fermer tous les vendredis à 14h au lieu de 17h 
• Restauration: arrêt du système de réfrigération des fontaines à eau 
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• Restauration: supprimer les menus grillades et stands friteuses les vendredis 
• Restauration: Ouverture du Salon Club : Si moins de 5 convives, ne pas ouvrir la cuisine du salon 

club et servir un plat préparé dans la cuisine du self  

ECOWATT - Rouge 

• Chauffage: couper le chauffage durant période rouge, après préchauffage 
• Restauration: adapter les usages dans les restaurants : supprimer les menus grillades et arrêter 

les friteuses 
• Ventilation :  réduire la ventilation en période rouge avec asservissement au taux de CO2 
• IT : PC portables/téléphones mobiles: passer ces appareils en mode batterie, débrancher les 

chargeurs (pendant 2h).  
• Bornes recharge VE:  

o (en période orange : réduire le nombre de prises de charges des bornes de recharge VE) 
o en période rouge : les couper 

 

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation 
énergétique. Schneider Electric encourage chacun des salariés du site ELECTROPOLE à agir de façon pleinement 
responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Sylvie TEYSSIER est 
désignée ambassadrice sobriété énergétique du site. Elle est l’interlocutrice privilégiée des salariés sur le sujet, 
la garante de la bonne exécution du plan de sobriété énergétique et elle collecte et partage les bonnes pratiques 
suggérées par les salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes 
actions pour consommer moins et consommer au bon moment. 

 

Fait à Eybens le 23 novembre 2022 

Sylvie TEYSSIER 

Signature  
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Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 
TECHNOPOLE 

 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des 
énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site TECHNOPOLE de Schneider Electric, représenté par Lionel 
LACROIX en qualité de Directeur de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à 
consommer au bon moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en 
énergies en France.  

Le site TECHNOPOLE de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs 
chiffrés et la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au 
déploiement des bons gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site TECHNOPOLE se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour le gaz et l’électricité à hauteur de  
-264 126 kWh d’ELECTRICITE et -30 000 kWh de gaz 

• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les 

objectifs du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

ECOWATT – Vert : 

• Consignes température : baisse consigne chauffage à 19°C dans espaces bureaux 
• Eau chaude sanitaire : couper les ballons de chauffage ECS (lavage de mains à l’eau froide) 
• Eclairages : assurer l’extinction des éclairages bureaux, enseignes et parkings après fermeture 

sites (21h à 7h) 
• Consommations élect accessoires : supprimer les systèmes individuels de chauffage, des 

cafetières, des frigos, … de nos open spaces 
• Eco gestes : inciter les résidents à privilégier l’usage des escaliers plutôt que les ascenseurs 
• Eco gestes : lancer et animer une campagne écogestes au sein de chaque site – Les faire 

respecter 
• Fermeture sites 5 jours en S52 + 2 jours en S51 (jeu-ven):  fermer nos espaces tertiaires sauf 

INT site de déport + Jour de pont le 2 janvier 
• Eclairages : moduler les éclairages intérieurs (fonction passage, lumière naturelle, plages 

horaires, …) 
• Ecrans de communication : extinctions et réglages des plages horaires 
• Space planning : regrouper les résidents sur certaines zones du bâtiments 
• ENTRE 2: fermer tous les vendredis à 14h au lieu de 17h 
• Restauration: arrêt du système de réfrigération des fontaines à eau 
• Restauration: supprimer les menus grillades et stands friteuses les vendredis 
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• Restauration: Ouverture du Salon Club : Si moins de 5 convives, ne pas ouvrir la cuisine du salon 
club et servir un plat préparé dans la cuisine du self  

• Machines à café, fontaines à eau et distributeurs Dallmayr: les couper en HNO 

ECOWATT - Rouge 

• Chauffage: couper le chauffage durant période rouge, après préchauffage 
• Restauration: adapter les usages dans les restaurants : supprimer les menus grillades et arrêter 

les friteuses 
• Ventilation :  réduire la ventilation en période rouge avec asservissement au taux de CO2 
• IT : PC portables/téléphones mobiles: passer ces appareils en mode batterie, débrancher les 

chargeurs (pendant 2h).  

 

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation 
énergétique. Schneider Electric encourage chacun des salariés du site TECHNOPOLE à agir de façon pleinement 
responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Lionel Lacroix est désigné 
ambassadeur sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le garant de la 
bonne exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques suggérées par les 
salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes 
actions pour consommer moins et consommer au bon moment. 

 

Fait à Grenoble le 23 novembre 2022 

Lionel Lacroix   

Signature  
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Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 

Schneider Electric Lattes 
Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation 
des énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site Schneider Electric Lattes, représenté par Jean-Pascal 
GODARD en qualité de Directeur de site, souhaite marquer son implication à consommer moins 
d’énergie et à consommer au bon moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité 
d’alimentation en énergies en France.  

Le site Schneider Electric Lattes choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs 
chiffrés et la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part 
active au déploiement des bons gestes. 

Objectif  
Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site Schneider Electric Lattes se fixe 
les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour l’électricité (le site est décarboné) à hauteur 
de 113000 kWh 

Cet objectif comprend :  

• Au moins 6% de réduction, pour l’électricité, grâce à notre programme annuel d’efficacité 
énergétique ;  

• Au moins 4% de réduction, pour l’électricité, grâce à un plan de sobriété énergétique 
intégrant des mesures nationales et des mesures locales adaptées au site. Par ailleurs, le site 
entend accélérer son programme de mise en service de nouvelles capacités solaires 
photovoltaïques (~220m²) 

• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de 
réseaux 

• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en 
cohérence avec les objectifs du plan sobriété France à 2024 soit 10% minimum sur 2 ans par 
rapport à 2019,  

 

Actions 
Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

Plan de sobriété énergétique 

Face à l’urgence, Schneider Electric Lattes engage un plan de sobriété énergétique avec les mesures 
suivantes :  

Annexes - Lattes



Charte urgence énergétique - Annexes 21Life is On | Schneider Electric

ANNEXES EN COURS DE FINALISATION

 

Internal 

• Fixation des consignes de chauffage : 19°C dans espaces tertiaires ; 16°C dans les bâtiments 
inoccupés pendant 48h (weekend) ; 

• Coupure de l’eau chaude sanitaire : lavage des mains à l’eau froide, l’eau chaude est 
maintenue pour les douches 

• Extinction de tous les éclairages non-essentiels après fermeture des sites 

• Suppression des systèmes individuels de confort : radiateurs & frigos 

• Incitation à privilégier l’usage des escaliers 

• Adoption des gestes de sobriété numérique 

 

Pics de consommations d’énergies 

Schneider Electric module les mesures pour faire face aux pics de consommations d’énergie selon le 
niveau d’alerte (Orange ou Rouge). 

i. Alerte Orange 

• Informatique : mettre sur batterie des PC portables et téléphones mobiles ; débrancher les 
chargeurs ; réduire le nombre d’écrans de communication 

• Véhicule Electrique : réduire la puissance des bornes de recharge 

ii. Alerte Rouge 

• Informatique : mettre sur batterie les PC portables et téléphones mobiles ; débrancher les 
chargeurs ; réduire le nombre d’écrans de communication 

• Véhicule Electrique : couper les bornes de recharge 
 

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la 
consommation énergétique. Schneider Electric encourage chacun des salariés du site Schneider 
Electric Lattes à agir de façon pleinement responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Jean-Pascal 
GODARD est désigné ambassadeur sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des 
salariés sur le sujet, le garant de la bonne exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et 
partage les bonnes pratiques suggérées par les salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des 
différentes actions pour consommer moins et consommer au bon moment. 

 

Fait à Lattes, le 21/11/2022 

Jean-Pascal GODARD 

Signature 
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Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site  

Horizon de Carros 
 

 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des 
énergies.  

Par la signature de la présente charte, le Site Horizon (Carros) de Schneider Electric, représenté par Marion 
BOUTHORS en qualité de Directrice de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et 
à consommer au bon moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en 
énergies en France.  

Le Site Horizon (Carros) de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs 
chiffrés et la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au 
déploiement des bons gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le Site Horizon (Carros) se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour le gaz et l’électricité à hauteur de : 
- 295 496 kWh sur l'électricité ; 
- 116 088 kWh sur le gaz ; 

• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux ; 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les 

objectifs du plan sobriété France à 2024. 

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

En niveau EcoWatt Vert : 

• Fermeture du site à 19h au lieu de 20h (CVC arrêtée à 19h et lumière uniquement sur demande avec 
tempo (tempo de 5 min avec détection de présence dans les Bat N, M, B et E, et bouton de relance au 
Bat G) 

• Température des espaces à 19°C (pas de chauffage au-delà de cette T°, et refroidissement des espaces 
au-delà de 26°C uniquement) 

• Utilisation interdite de tous les chauffages d'appoint qui doivent être retournés à la Direction de Site 
(sauf disfonctionnement connu du chauffage dans un bureau) 

• Lavage des mains à l'eau froide (les ballons d’eau chaude des sanitaires ont été arrêtés) 
• Arrêt des écrans et autres appareils des postes de travail (au lieu de la mise en veille) au départ du 

poste (solliciter des interrupteurs sur blocs prises si non en place) 
• Arrêt des éclairages des façades (spots et logo) et des parkings la nuit sauf horaires d’arrivées et 

départs du personnel de nuit 
• Démarrage de la CVC plus tardif le matin (6h au lieu de 4h) 
• Poursuite du déploiement des projets « Zéro Production - Zéro Conso » (usine) et « Zéro Test - Zéro 

Conso » (Labo L3 Bat N) 
• Incitation des collaborateurs aux éco-gestes et animation 
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En niveau EcoWatt Orange ou Rouge : 

• Chauffage / refroidissement : 
- Modification additionnelle des points de consignes de chauffage ou de refroidissement (en 

alerte orange) 
- Coupure du chauffage ou du froid sur une période (en alerte rouge) - 5 équipements concernés 

• Restaurant : 
- Réduction du nombre de postes de distribution 
- Condamnation de certains équipements à forte conso électrique 

• Activités : 
- Anticipation de la réalisation d’opérations de maintenance sur les 3 lignes CMS de l’usine (pour 

arrêter les fours durant ce temps) si le calendrier hebdomadaire le permet 
- Report des cycles de déverminage dans les étuves de l’usine durant une période (pour les cycles 

inférieurs à 4 jours) 
- Passage des mobiles / portables en mode batterie et débranchement des chargeurs 
- Réduction au strict nécessaire des écrans digitaux 

• Bornes de recharge VE : 
- Réduction de la puissance des bornes de recharges (en alerte orange) 
- Arrêt des recharges de bornes de recharge (en alerte rouge) 

 
Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation 
énergétique. Schneider Electric encourage chacun des salariés du Site Horizon (Carros) à agir de façon 
pleinement responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Marion BOUTHORS est 
désignée ambassadrice sobriété énergétique du site. Elle est l’interlocutrice privilégiée des salariés sur le sujet, 
la garante de la bonne exécution du plan de sobriété énergétique et elle collecte et partage les bonnes pratiques 
suggérées par les salariés. 

L’ensemble de la direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution 
des différentes actions pour consommer moins et consommer au bon moment. 

 

 

Fait à Carros, le 21 novembre 2022 

Marion BOUTHORS 

Signature 
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Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site  

Le HIVE 

 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des 
énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site Le Hive de Schneider Electric, représenté par Luc de Crémoux en 
qualité de Directeur de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie, à consommer au 
bon moment et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en énergies en France.  

Le site Le Hive de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs chiffrés et 
la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au déploiement 
des bons gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site Le Hive se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour le gaz et l’électricité à hauteur de : 
o 440 000 kWh pour le gaz 
o 660 000 kWh pour l’électricité 

• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les 

objectifs du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

Pour les périodes EcoWatt vertes (plan de sobriété) 

• Réduire la consigne de température ambiante à 19°C en hiver. 
• Couper l’eau chaude dans les sanitaires. 
• Réduire l’éclairage en nombre de points lumineux et en temps d’allumage dans les couloirs, rez de 

chaussée, parking et assurer l’extinction des locaux après la fermeture du site. 
• Adapter les horaires de démarrage et d’arrêt de la ventilation des bureaux en fonction des conditions 

intérieures et extérieures. 
• Réduire la plage de ventilation dans les sanitaires. 
• Réduire les plages de fonctionnement des équipements et de l’éclairage de l’Innovation Hub. 

En cas d’alerte EcoWatt Orange ou Rouge : 

• Arrêter partiellement (Orange) ou totalement (Rouge) le chauffage et la ventilation avec suivi du confort 
(température et qualité d’air) pendant la période d’arrêt, puis arrêt complet à 18h au lieu de 19h. 

• Réduire (Orange) ou décaler (Rouge) la charge des véhicules électriques. 
• Limiter l’offre restauration, pas d’utilisation des friteuses, rôtisserie, four à pizza, lampes chauffantes, grill ; 

pas de boissons fraiches, utilisation de la moitié des vitrines réfrigérées. 
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Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation 
énergétique. Schneider Electric encourage chacun des salariés du site Le Hive à agir de façon pleinement 
responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Luc de Crémoux est désigné 
ambassadeur sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le garant de la 
bonne exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques suggérées par les 
salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes 
actions pour consommer moins et consommer au bon moment. 

 

 

Fait à Rueil Malmaison, le 23 novembre 2022 

Luc de Crémoux 

Signature 

 

 

Annexes - Le Hive
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Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 
de LILLE Lesquin 

  
Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation 
des énergies.   
Par la signature de la présente charte, le site de Lille Lesquin de Schneider Electric, représenté par 
Christine Communal, en qualité de Directrice de site, souhaite marquer son implication à consommer 
moins d’énergie, à consommer au bon moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de 
sécurité d’alimentation en énergies en France.   
Le site de Lille Lesquin de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation 
d’objectifs chiffrés et la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre 
une part active au déploiement des bons gestes.  
 
Objectif   
Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site de LILLE Lesquin se fixe les objectifs 
de :   

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour l’électricité à hauteur de 
18 000 kWh.  

• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires 
de réseaux. 

• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en 
cohérence avec les objectifs du plan sobriété France à 2024.    

 
Actions  
Les actions pour y arriver sont les suivantes :  

• Température des locaux tertiaires = 19°C (plages horaires travaillées)  
• Révision et diminution des durées d’éclairage automatique  
• Coupure des prises de courants des espaces bureaux hors jours et horaires d’ouverture 
• Efficacité Energétique : poursuite de l’installation de Facility Expert 
 

Engagement des collaborateurs et communication  
L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation 
énergétique. Schneider Electric encourage chacun des salariés du site de Lille Lesquin à agir de façon 
pleinement responsable.  
Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Christine 
Communal est désignée ambassadrice sobriété énergétique du site. Elle est l’interlocutrice privilégiée 
des salariés sur le sujet, la garante de la bonne exécution du plan de sobriété énergétique et elle 
collecte et partage les bonnes pratiques suggérées par les salariés.  
La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des 
différentes actions pour consommer moins et consommer au bon moment.  
  
  

Fait à Lille Lesquin, le 23 novembre 2022 
Christine Communal 

  
 

Annexes - Lille
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1 

Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 
Agence de Saint Priest 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des 
énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site Agence de Saint Priest de Schneider Electric, représenté par 
Dominique GUERIN en qualité de Directeur de site, souhaite marquer son implication à consommer moins 
d’énergie et à consommer au bon moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité 
d’alimentation en énergies en France.  

Le site Agence de Saint Priest de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation 
d’objectifs chiffrés et la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part 
active au déploiement des bons gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site Agence de Saint Priest se fixe les objectifs 
de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver d’électricité à hauteur de 40 MWh 
• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les 

objectifs du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

• Limiter les consignes de température des locaux tertiaires à 19°C (hiver) et 26°C (été) 
• Continuer l’équipement du site en dispositifs d’éclairage basse consommation (Leds) 
• Piloter au plus juste l’éclairage via notre GTC 
• Coupure de certains ballons d’eau chaude  
• Favoriser et promouvoir les écogestes auprès des collaborateurs 

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation 
énergétique. Schneider Electric encourage chacun des salariés du site Agence de Saint Priest à agir de façon 
pleinement responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Dominique GUERIN est 
désigné ambassadeur sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le 
garant de la bonne exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques 
suggérées par les salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes 
actions pour consommer moins et consommer au bon moment. 

Fait à Saint Priest, le 23 novembre 22 

Dominique GUERIN  

Annexes - Saint-Priest
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1 

Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site          
STIE à Pacy-sur-Eure 

 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des 
énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site STIE de Schneider Electric, représenté par Makhlouf MELLOUL en 
qualité de Directeur de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à consommer 
au bon moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en énergies en France.  

Le site STIE de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs chiffrés et la 
réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au déploiement des 
bons gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site STIE se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour le gaz et l’électricité à hauteur de 250 000 kWh 
pour l’électricité et de 141 819 kWh pour le gaz 

• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les 

objectifs du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

• Chauffer le site à site à 19°C 
• Augmenter la température de la salle Server de 18°C à 21°C 
• Faire fonctionner le groupe froid uniquement à la demande des projets (essais climatiques) 
• Continuer le passage d’un éclairage aux néons à un éclairage à LED 
• Optimiser l’utilisation des pompes à chaleur 

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation 
énergétique. Schneider Electric encourage chacun des salariés du site STIE à agir de façon pleinement 
responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Makhlouf MELLOUL est 
désigné ambassadeur sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le 
garant de la bonne exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques 
suggérées par les salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes 
actions pour consommer moins et consommer au bon moment. 

 

Fait à Pacy-sur-Eure, le 21 novembre 2022 

Makhlouf Melloul            

Annexes - Pacy-sur-Eure



Charte urgence énergétique - Annexes 31Life is On | Schneider Electric

ANNEXES EN COURS DE FINALISATION

 

Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 
de ROUEN  

  
Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation 
des énergies.   
Par la signature de la présente charte, le site de ROUEN de Schneider Electric, représenté par Christine 
Communal en qualité de Directrice de site, souhaite marquer son implication à consommer moins 
d’énergie, à consommer au bon moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité 
d’alimentation en énergies en France.   
Le site de Rouen de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs 
chiffrés et la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part 
active au déploiement des bons gestes.  
 
Objectif   
Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site de Rouen se fixe les objectifs de :   
 

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour l’électricité à hauteur de 10 000 kWh  
• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de 

réseaux  
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en 

cohérence avec les objectifs du plan sobriété France à 2024. 
 

Actions  
Les actions pour y arriver sont les suivantes :  

• Température des locaux tertiaires = 19°C (plages horaires travaillées)  
• Ajout d’éclairage automatique hall d’accueil 
• Remplacement de tubes fluorescents espace livraison/logistique par tubes Led 
• Coupure de l’alimentation des prises de courants des espaces bureaux hors jours et 

horaires d’ouverture 
 

Engagement des collaborateurs et communication  
L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation 
énergétique. Schneider Electric encourage chacun des salariés du site de Rouen à agir de façon 
pleinement responsable.  
Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Christine 
Communal est désignée ambassadrice sobriété énergétique du site. Elle est l’interlocuteur privilégiée 
des salariés sur le sujet, le garant de la bonne exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte 
et partage les bonnes pratiques suggérées par les salariés.  
La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des 
différentes actions pour consommer moins et consommer au bon moment.  
  
  

Fait à Rouen, le 23 novembre 2022 
Christine Communal  
 

 

Annexes - Rouen
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Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 
TRANSFO SERVICES CHÂTEAUBOURG 

 
Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric et sa filiale Transfo Services s’engagent à promouvoir une meilleure consommation 
des énergies. Par la signature de la présente charte, le site Transfo Services Châteaubourg, représenté par Brice CLEMENT en qualité 
de Directeur de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à consommer au bon moment, et à concourir 
ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en énergies en France.  
 
Le site Transfo Services Châteaubourg choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs chiffrés et la réalisation des 
actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au déploiement des bons gestes. 
 
Objectif  
Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site Transfo Services Châteaubourg se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, à hauteur de 6 958 kWh pour le gaz et de 28 173 kWh pour l’électricité 
• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les objectifs du plan 

sobriété France à 2024.   

Actions 
Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

• Baisser les consignes de chauffage à 19°C dans les bureaux et 18°C dans les ateliers 
• Assurer l’extinction des éclairages après fermeture des sites 
• Supprimer les systèmes individuels de chauffage, les machines à café, les frigos, etc… 
• Adopter les gestes de sobriété numérique (limiter les courriels notamment) 
• Lancer et animer une campagne écogestes au sein de chaque site et les faire respecter 
• Moduler les éclairages intérieurs (en fonction passage, lumière naturelle, plages horaires, etc…) 
• Ne climatiser / chauffer que les espaces occupés et mettre les autres en veille 

En cas d’alerte EcoWatt ou EcoGaz, il conviendra de : 
• Couper le chauffage / la climatisation 
• Passer les PC portables et téléphones mobiles sur batterie et débrancher les chargeurs 
• Réduire au strict nécessaire les écrans de communication, les téléviseurs dans les salles de pause 

Engagement des collaborateurs et communication 
L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation énergétique. Schneider Electric 
encourage chacun des salariés du site Transfo Services Châteaubourg à agir de façon pleinement responsable. 
Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Brice CLEMENT est désigné ambassadeur 
sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le garant de la bonne exécution du plan de sobriété 
énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques suggérées par les salariés. 
La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes actions pour 
consommer moins et consommer au bon moment. 
 
 

Fait à Châteaubourg, le 22/11/2022 
Brice CLEMENT 
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1 

Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 
Schneider Agriers 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des 
énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site des Agriers de Schneider Electric, représenté par Patrick PINOT en 
qualité de Directeur de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à consommer 
au bon moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en énergies en France.  

Le site des Agriers de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs chiffrés 
et la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au déploiement 
des bons gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site des Agriers se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour le gaz et l’électricité à hauteur de 275 MWh et 205 
MWh 

• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les 

objectifs du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

• Manager les températures sur le site 
• Couper les machines et les services non utiles lors des heures non travaillées 
• Baisser les consommations des utilités lors des heures de pointe de charge du réseau Enedis 
• Déployer les éco-gestes des collaborateurs du site global 
• Réduire les usages bâtiment (éclairages des parkings à 50%, éteindre les enseignes lumineuses, …) 

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation 
énergétique. Schneider Electric encourage chacun des salariés du site des Agriers à agir de façon pleinement 
responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Julien RAGOT est désigné 
ambassadeur sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le garant de la 
bonne exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques suggérées par les 
salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes 
actions pour consommer moins et consommer au bon moment. 

Fait à Angoulême, le 23/11/2022 

Patrick PINOT 

 

Annexes - Agriers
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Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 
Agence d’Aix en Provence 

 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site Agence d’Aix en Provence de Schneider Electric, représenté par Philippe Dupire 
en qualité de Directeur de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à consommer au bon 
moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en énergies en France.  

Le site Agence d’Aix en Provence de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs 
chiffrés et la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au déploiement 
des bons gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site Agence d’Aix en Provence se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour l’électricité à hauteur de 32563 kWh 
• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les objectifs 

du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

• Limiter les consignes de température des locaux tertiaires à 19°C (hiver) et 26°C (été) 
• Finaliser l’équipement du site en dispositifs d’éclairage basse consommation (Leds) 
• Limiter les horaires de fonctionnement des équipements aux strictes périodes d’occupation du site 
• Adapter le fonctionnement de certains équipements au taux d’occupation du site dès que possible 
• Equiper tous les postes de travail de dispositifs de coupure individuels des énergies 
• Favoriser et promouvoir les écogestes auprès des collaborateurs 

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation énergétique. 
Schneider Electric encourage chacun des salariés du site d’Aix en Provence à agir de façon pleinement responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Philippe Dupire est désigné 
ambassadeur sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le garant de la bonne 
exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques suggérées par les salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes actions 
pour consommer moins et consommer au bon moment. 

Fait à Aix en Provence, le 23 novembre 2022 

Philippe Dupire 

 

 

Signature     
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Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 

Agence de Bordeaux 

 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des 
énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site Agence de Bordeaux de Schneider Electric, représenté par Joëlle 
Guelin en qualité de Directrice de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à 
consommer au bon moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en 
énergies en France.  

Le site Agence de Bordeaux de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs 
chiffrés et la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au 
déploiement des bons gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site Agence de Bordeaux se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour l’électricité à hauteur de 7800 kWh 
• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les 

objectifs du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

• Température des locaux tertiaires = 19°C (périodes travaillées)/ Diminution des durées d’éclairage 
automatique/ Optimisation des zones collaborateurs en période de vacances scolaires/ Site équipé en  
sous-compteurs/ Remplacement des Néons en Leds (Ailes 1 et 4) T123 

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation 
énergétique. Schneider Electric encourage chacun des salariés du site Agence de Bordeaux à agir de façon 
pleinement responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Joëlle Guelin est désignée 
ambassadrice sobriété énergétique du site. Elle est l’interlocutrice privilégiée des salariés sur le sujet, la garante 
de la bonne exécution du plan de sobriété énergétique et elle collecte et partage les bonnes pratiques suggérées 
par les salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes 
actions pour consommer moins et consommer au bon moment. 

 

Fait à Bordeaux, le 21 novembre 2022 

Joëlle Guelin 

Signature  

Annexes - Bordeaux
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Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 
Construction Electrique du Vivarais 

 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site CEV de Schneider Electric, représenté par Eddy RIVIER en qualité de Directeur 
de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à consommer au bon moment, et à concourir 
ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en énergies en France.  

Le site CEV de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs chiffrés et la réalisation 
des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au déploiement des bons gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site CEV se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour le gaz et l’électricité à hauteur de : 
o 50 MWh sur la consommation de gaz de l’usine 
o 25 MWH sur la consommation de gaz du centre de distribution 
o 50 MWH sur la consommation électrique de l’usine  
o 30 MWh sur la consommation électrique du centre de distribution  

• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les objectifs 

du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

• Optimisation du chauffage confort : déploiement d’un système de régulation par température de 
consigne, allumage ciblé en fonction des températures extérieures, travaux ponctuels d’amélioration de la 
performance thermique des bâtiments (double vitrage, isolation), baisse des températures de consigne, 
optimisation des surfaces d’occupation…  
• Optimisation des consommations d’électricité liées à l’éclairage : transition en LED sur l’ensemble du site, 
mise en place d’éclairage intelligent ou de détecteurs aux emplacements pertinents  
• Optimisation des consommations d’électricité liées au process : consignes d’extinction des machines, 
programmation sur les moyens, remplacement de certaines machines par des équipements plus performants 
énergétiquement…  
 

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation énergétique. 
Schneider Electric encourage chacun des salariés du site CEV à agir de façon pleinement responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Déborah Bevengut est désigné 
ambassadeur sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le garant de la bonne 
exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques suggérées par les salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes actions 
pour consommer moins et consommer au bon moment. 

 

Fait à Privas, le 23/11/2022 

Eddy RIVIER 

Signature 

Annexes - CEV
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1 

Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 

Chasseneuil du Poitou 
 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site de Chasseneuil du Poitou de Schneider Electric, représenté par Sébastien 
PERROLLET en qualité de Directeur de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à 
consommer au bon moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en énergies en France.  

Le site de Chasseneuil du Poitou de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs 
chiffrés et la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au déploiement 
des bons gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site de Chasseneuil du Poitou se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour le gaz à hauteur de 18MWh et l’électricité à hauteur de 
120MWh  

• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les objectifs 

du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

• Baisse des consignes CVC, Lancement boite à idées, Gestion éclairage des bureaux, Communication sur : Utilisation 
des écrans, PC, stores, Optimisation : Open-space, bureaux, salles de réunion. 

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation énergétique. 
Schneider Electric encourage chacun des salariés du site de Chasseneuil du Poitou à agir de façon pleinement responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Olivier RESTANCOURT est désigné 
ambassadeur sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le garant de la bonne 
exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques suggérées par les salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes actions 
pour consommer moins et consommer au bon moment. 

 

Fait à Chasseneuil du Poitou, le 22/11/22 

Sébastien PERROLLET 

Signature     

Annexes - Chasseneuil
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1 

Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 
Schneider Espagnac 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site d’Espagnac de Schneider Electric, représenté par Bruno EYSSERIC en 
qualité de Directeur de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à consommer au bon 
moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en énergies en France.  

Le site d’Espagnac de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs chiffrés et la 
réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au déploiement des bons 
gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site d’Espagnac se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour le gaz et l’électricité à hauteur de 254 MWh et 251 MWh 
• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les 

objectifs du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

• Manager les températures sur le site 
• Couper les machines et les services non utiles lors des heures non travaillées 
• Baisser les consommations des utilités lors des heures de pointe de charge du réseau Enedis 
• Déployer les éco-gestes des collaborateurs du site global 
• Réduire les usages bâtiment (éclairages des parkings à 50%, éteindre les enseignes lumineuses, …) 

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation énergétique. 
Schneider Electric encourage chacun des salariés du site d’Espagnac à agir de façon pleinement responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Julien RAGOT est désigné 
ambassadeur sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le garant de la bonne 
exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques suggérées par les salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes actions 
pour consommer moins et consommer au bon moment. 

Fait à L’Isle d’Espagnac, le 23/11/2022,  

Bruno EYSSERIC 
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1 

Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 

EVREUX DC 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site logistique d’Evreux de Schneider Electric, représenté par Fanny MOULIN en 
qualité de Directrice de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à consommer au bon 
moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en énergies en France.  

Le site logistique d’Evreux de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs chiffrés et 
la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au déploiement des bons 
gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site logistique d’Evreux se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour le gaz à hauteur de – 53 MWh et pour l’électricité à hauteur 
de -398 MWh 

• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les objectifs 

du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

• Passage du chauffage à 19 degrés dans les bureaux 

• Modification des programmes des quais niveleurs 

• Fin du paramétrage des LED des cellules C3 / C7 
 

• Gestion de la charge des chariots grâce à la technologie Active Load Management (2023) 

• Passage en éclairage LED en extérieur (2023) 
• Installation Caméra infrarouge et détection intrusion pour couper l’éclairage le week-end (2023) 

 

 

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation énergétique. 
Schneider Electric encourage chacun des salariés du site logistique d’Evreux à agir de façon pleinement responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Sylvain LA ROSA est désigné 
ambassadeur sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le garant de la bonne 
exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques suggérées par les salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes actions 
pour consommer moins et consommer au bon moment. 

 

Fait à Guichainville, le 22 novembre 2022 

Fanny MOULIN 

Signature 
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1 

Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 
Schneider FRANCE TRANSFO 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des énergies.  

Par la signature de la présente charte, les sites FRANCE TRANSFO de Schneider Electric, représentés par Frédéric 
WALTER en qualité de Directeur de site, souhaitent marquer leur implication à consommer moins d’énergie et à 
consommer au bon moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en énergies 
en France.  

Les sites France TRANSFO de Schneider Electric ont choisi de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs 
chiffrés et la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au 
déploiement des bons gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, les sites France TRANSFO se fixent les objectifs de :  

• Baisser leur consommation énergétique cet hiver, à hauteur de :  
o Sur la consommation de gaz : 82 MWh à Ennery et 591 MWh à Maizières les Metz 
o Sur la consommation d’électricité : 28 MWh à Ennery et 300 MWh à Maizières les Metz 

• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les 

objectifs du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

• Management des consignes de température de chauffage 
• Chauffage au juste nécessaire et en local sur le site de Maizières 
• Réalisation de travaux d’isolation et de relamping LED sur le bâtiment de bureaux historique 
• Incitation des collaborateurs aux écogestes  

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation 
énergétique. Schneider Electric encourage chacun des salariés des sites FRANCE TRANSFO à agir de façon 
pleinement responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Olivier VILLEVAL est désigné 
ambassadeur sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le garant de la 
bonne exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques suggérées par les 
salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes 
actions pour consommer moins et consommer au bon moment. 

Fait à Ennery, le 23/11/2022 

Fréderic WALTER 
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1 

Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 
Limoges 

 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des 
énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site de Limoges de Schneider Electric, représenté par Florent Agard en 
qualité de Directeur de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à consommer 
au bon moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en énergies en France.  

Le site de Limoges de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs chiffrés 
et la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au déploiement 
des bons gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site de Limoges se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour le gaz et l’électricité à hauteur de 94 MWh 
• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les 

objectifs du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

• Programmer la partie confort Atelier au juste besoin via la GTB (19° heures travaillées) 
• Stopper la partie confort Bureaux et gestion manuelle par les occupants (coupure auto via GTC à 19h) 
• Stopper les équipements de production dès qu’ils sont inutilisés 
• Arrêter les ordinateurs de production lorsque les lignes ne tournent pas (sauf process particulier) 

 
Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation 
énergétique. Schneider Electric encourage chacun des salariés du site de Limoges à agir de façon pleinement 
responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Philippe Maingoutaud est 
désigné ambassadeur sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le 
garant de la bonne exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques 
suggérées par les salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes 
actions pour consommer moins et consommer au bon moment. 
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Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 
MasterTech 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des 
énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site MasterTech de Schneider Electric, représenté par Cédric Large en 
qualité de Directeur de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à consommer 
au bon moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en énergies en France.  

Le site MasterTech de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs chiffrés 
et la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au déploiement 
des bons gestes. 

Objectif  
Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site MasterTech se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour le gaz et l’électricité à hauteur de 572MWH 
d’électricité et 280MWH de gaz par rapport à l’hiver dernier 

• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les 

objectifs du plan sobriété France à 2024.   

Actions 
Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

• Gérer les consignes de chauffage (19°C lors des périodes de travail, 17°C dans les autres périodes) 
• Gérer le fonctionnement des utilities en fonction des plannings de production 
• Finaliser la mise en place d’éclairages LED 
• Couper totalement les énergies des équipements de production dès qu’ils sont inutilisés 
• Couper les écrans d’ordinateurs dès qu’ils sont inutilisés 
• Supprimer l’utilisation des équipements de confort (ex : machines à café individuelles) dans les périodes 

de forte consommation électrique (Ecowatt = Rouge) 

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation 
énergétique. Schneider Electric encourage chacun des salariés du site MasterTech à agir de façon pleinement 
responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Eddy Germain est désigné 
ambassadeur sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le garant de la 
bonne exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques suggérées par les 
salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes 
actions pour consommer moins et consommer au bon moment. 

 

Fait à Moirans, le 22/11/2022 

Cédric LARGE 

Signature 
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Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 
Schneider MERLIN GERIN ALES 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des 
énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site de MERLIN GERIN ALES, représenté par Michel MARMET en qualité 
de Directeur de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à consommer au bon 
moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en énergies en France.  

Le site de MERLIN GERIN ALES choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs chiffrés et la 
réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au déploiement des 
bons gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site de MERLIN GERIN ALES se fixe les objectifs 
de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour le gaz et l’électricité à hauteur de 130 MWh et 
250MWh 

• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les 

objectifs du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

• Mise en service des panneaux solaires 
• Mise en service de notre centrale d’air et amélioration récupération énergie fatale 
• Mise en service du POC usine qu’est le projet adsorption 
• Suppression de l’utilisation du gaz 
• Booster les actions définies dans le cadre du programme énergie 
• Manager les actions de sobriété énergétique 

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation 
énergétique. Schneider Electric encourage chacun des salariés du site de Merlin Gérin Ales à agir de façon 
pleinement responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Patrick Malachane et son 
backup Cédric MICHEL sont désignés ambassadeurs sobriété énergétique du site. Ils sont les interlocuteurs 
privilégiés des salariés sur le sujet, les garants de la bonne exécution du plan de sobriété énergétique et ils 
collectent et partagent les bonnes pratiques suggérées par les salariés. 

La direction de site leur apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes 
actions pour consommer moins et consommer au bon moment. 

Fait à ALES, le 23/11/2022 

Michel MARMET 

Signature 
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Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site de 
METZ 

 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des 
énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site de METZ de Schneider Electric, représenté par José PEREZ en qualité 
de Directeur de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à consommer au bon 
moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en énergies en France.  

Le site de METZ de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs chiffrés et 
la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au déploiement 
des bons gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site de METZ se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour le gaz et l’électricité à hauteur de 11.000 kWh 
• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les 

objectifs du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

• Abaissement de la consigne de température figée à 19°C dans les espaces tertiaires 
• Basculement de l’ensemble du site vers un éclairage LED entre 12/2022 et 03/2023 
• Rassemblement des collaborateurs sur des Open-Space pour éviter les surconsommations (éclairage & 

utilités) dues à l’occupation de tout le site 

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation 
énergétique. Schneider Electric encourage chacun des salariés du site de METZ à agir de façon pleinement 
responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, José PEREZ est désigné 
ambassadeur sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le garant de la 
bonne exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques suggérées par les 
salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes 
actions pour consommer moins et consommer au bon moment. 

Fait à METZ, le 23 novembre 2022 

José PEREZ 
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Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site  

SCHNEIDER ELECTRIC NANTES 

 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site de Schneider Electric de Nantes, représenté par Franck Goussiaume en qualité 
de Directeur de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à consommer au bon moment, et 
à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en énergies en France.  

Le site de Nants de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs chiffrés et la 
réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au déploiement des bons 
gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site de Nantes se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour le gaz et l’électricité à hauteur de 22 800 kWh 
• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les objectifs 

du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

• Aménagement des horaires d’ouverture du site : 07h00-19h00 (versus 06h30-20h30 auparavant) 
• Températures des locaux = 19°C durant les heures travaillées,  
• Optimisation de la GTC : ajustement des températures sur les heures non-travaillées, ajustement du Taux de 

renouvellement de l’air à 15% d’air frais (vs 50% avant), coupure du chauffage par panneaux rayonnant de 12h00 
à 13h00 

• Extinction automatique des éclairages le soir 
• Coupure de 4 ECS 
• Suppression des convecteurs électriques d’appoint 

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation énergétique. 
Schneider Electric encourage chacun des salariés du site Nantes à agir de façon pleinement responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Franck Goussiaume, Directeur du Site, 
est désigné ambassadeur sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le garant de 
la bonne exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques suggérées par les salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes actions 
pour consommer moins et consommer au bon moment. 

Fait à Nantes le 24/11/2022 

Franck Goussiaume 
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1 

Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 

NEWLOG DC 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site logistique de Schneider Electric Newlog, représenté par Lionel BARAL en qualité 
de Directeur de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à consommer au bon moment, et 
à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en énergies en France.  

Le site logistique de Schneider Electric Newlog choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs chiffrés et 
la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au déploiement des bons 
gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site logistique de Newlog se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour le gaz à hauteur de – 477154 kWh et pour l’électricité à 
hauteur de -130000 kWh par rapport à la période de référence. 

• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les objectifs 

du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

• Passage du chauffage à 19 degrés dans les bureaux 
• Passage en éclairage LED en extérieur (2023 / 2024) 
• Améliorer l’automatisme des éclairages extérieurs (2023) 
• Eteindre les moyens non nécessaires la nuit (2023) 

 

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation énergétique. 
Schneider Electric encourage chacun des salariés du site logistique de Newlog à agir de façon pleinement responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Jean-François BERNARD est désigné 
ambassadeur sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le garant de la bonne 
exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques suggérées par les salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes actions 
pour consommer moins et consommer au bon moment. 

 

Fait à Saint-Quentin-Fallavier, le 22 novembre 2022 

Lionel BARAL 

Signature 
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1 

Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 
SAREL 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site SAREL de Schneider Electric, représenté par Florent EYNAUD en qualité de 
Directeur de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à consommer au bon moment, et à 
concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en énergies en France.  

Le site SAREL de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs chiffrés et la réalisation 
des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au déploiement des bons gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site SAREL se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour le gaz et l’électricité à hauteur de : 
o 2,3 GWh sur la consommation de gaz (cogénération incluse) 
o 1 GWh sur la consommation électrique de l’usine 
o 200 MWh sur la consommation électrique du centre de distribution 

• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les objectifs 

du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont, entre autres, les suivantes : 

• Optimisation du chauffage confort : déploiement d’un système de régulation par température de consigne, 
allumage ciblé en fonction des températures extérieures, travaux ponctuels d’amélioration de la performance 
thermique des bâtiments (double vitrage, isolation), baisse des températures de consigne… 

• Optimisation des consommations de gaz liées au process peinture : baisse des températures de consigne, 
changement de chimie du traitement de surface, optimisation des rideaux d’air aux ouvertures des fours / 
sécheurs, densification… 

• Optimisation des consommations d’électricité liées à l’éclairage : transition en LED sur l’ensemble du site, mise en 
place d’éclairage intelligent ou de détecteurs aux emplacements pertinents 

• Optimisation des consommations d’électricité liées au process : consignes d’extinction des machines, 
remplacement de certaines machines par des équipements plus performants énergétiquement… 

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation énergétique. 
Schneider Electric encourage chacun des salariés du site SAREL à agir de façon pleinement responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Marie GANGLOFF est désignée 
ambassadrice sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le garant de la bonne 
exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques suggérées par les salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes actions 
pour consommer moins et consommer au bon moment. 

Fait à Sarre-Union, le 22 novembre 2022 

Florent EYNAUD 
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1 

Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site  

SEEF AMT  

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des 
énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site SEEF AMT MACON de Schneider Electric, représenté par Thierry 
COMTET en qualité de Directeur de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à 
consommer au bon moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en 
énergies en France.  

Le site SEEF AMT MACON de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs 
chiffrés et la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au 
déploiement des bons gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site SEEF AMT MACON se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour le gaz et l’électricité à hauteur de : 
o 809224 Kwh de gaz 
o 114466 Kwh d’électricité 

• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les 

objectifs du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

• Baisse des consignes de température selon prescriptions du groupe et gestion à la baisse des temps de 
chauffe avec la GTB, suppression des moyens individuels de chauffage, réduction de l’occupation de la 
surface tertiaire, incitation des collaborateurs aux écogestes, arrêt des ECS du site (sauf pour douches 
et vaisselle) 

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation 
énergétique. Schneider Electric encourage chacun des salariés du site SEEF AMT MACON à agir de façon 
pleinement responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Patrick Ponthus est désigné 
ambassadeur sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le garant de la 
bonne exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques suggérées par les 
salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes 
actions pour consommer moins et consommer au bon moment. 

Fait à MACON, le 28/11/2022 
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1 

Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site de 
Soultz 

 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des 
énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site de Soultz de Schneider Electric, représenté par Manuela MAZZUCCA 
en qualité de Directeur de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à consommer 
au bon moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en énergies en France.  

Le site de Soultz de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs chiffrés 
et la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au déploiement 
des bons gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site de Soultz se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, à hauteur de 241 MWh pour l’électricité et 41 MWh 
pour le gaz 

• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les 

objectifs du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

• Finalisation de l’éclairage LED sur toute l’usine soit 3 HALL sur 6 
• Mise en place d’un sous comptage piloté réseaux Eau-Air-Gaz-Electricité 

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation 
énergétique. Schneider Electric encourage chacun des salariés du site de Soultz à agir de façon pleinement 
responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Yann GRANNEC est désigné 
ambassadeur sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le garant de la 
bonne exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques suggérées par les 
salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes 
actions pour consommer moins et consommer au bon moment. 

 

Fait à Soultz, le 23 novembre 2022 

Manuela MAZZUCA  

Signature  

Annexes - Soultz
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1 

Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 
Agence de Toulouse 

 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des 
énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site Agence de Toulouse de Schneider Electric, représenté par Joëlle 
Guelin en qualité de Directrice de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à 
consommer au bon moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en 
énergies en France.  

Le site Agence de Toulouse de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs 
chiffrés et la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au 
déploiement des bons gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site Agence de Toulouse se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour l’électricité à hauteur de 6700 kWh 
• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les 

objectifs du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

• Température des locaux tertiaires = 19°C (périodes travaillées)/ Diminution des durées d’éclairage 
automatique/ Optimisation des zones collaborateurs en période de vacances scolaires/ Mise en place 
de sous-compteurs (T123)/ Totalité du site passé en Leds 

Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation 
énergétique. Schneider Electric encourage chacun des salariés du site Agence de Toulouse à agir de façon 
pleinement responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Joëlle Guelin est désignée 
ambassadrice sobriété énergétique du site. Elle est l’interlocutrice privilégiée des salariés sur le sujet, la garante 
de la bonne exécution du plan de sobriété énergétique et elle collecte et partage les bonnes pratiques suggérées 
par les salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes 
actions pour consommer moins et consommer au bon moment. 

 

Fait à Toulouse, le 21 novembre 2022 

Joëlle Guelin 

Signature  

Annexes - Toulouse
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1 

Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 

Beaumont-le-Roger 
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1 

Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 

 Le Vaudreuil 
 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des 
énergies.  
Par la signature de la présente charte, le site du Vaudreuil de Schneider Electric, représenté par Emmanuel 
MORICE en qualité de Directeur de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à 
consommer au bon moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en 
énergies en France.  
Le site du Vaudreuil de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs 
chiffrés et la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au 
déploiement des bons gestes. 

Objectif  
Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site du Vaudreuil se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour le gaz et l’électricité à hauteur de – 307125 kW 
en électricité / - 160568 kW en gaz 

• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec 

les objectifs du plan sobriété France à 2024.   

Actions 
Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

- Booster les actions définies dans le cadre du programme Energie usine (Efficacité Energétique) 
- Manager les actions de sobriété énergétique définies sur le site,  
- Etablissement d’un protocole par secteur en cas d’alerte EcoWatt (Alerte Orange / rouge), 
- Construction d’un engagement par secteur de l’usine, 
- Communication d’Eco Gestes chaque semaine, 
- Sensibilisation de l’ensemble du personnel du site, 

Engagement des collaborateurs et communication 
L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation 
énergétique. Schneider Electric encourage chacun des salariés du site du Vaudreuil à agir de façon pleinement 
responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Thierry VEILLAUX est 
désigné ambassadeur sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le 
garant de la bonne exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques 
suggérées par les salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes 
actions pour consommer moins et consommer au bon moment. 

Fait à Le Vaudreuil, le 22/11/22 

Emmanuel MORICE                      

    

Signature          
 

Annexes - Le Vaudreuil
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1 

Internal 

Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site Dinel 

 

Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric s’engage à promouvoir une meilleure consommation des 
énergies.  

Par la signature de la présente charte, le site de Limoges de Schneider Electric, représenté par Bruno BIZEUL en 
qualité de Responsable des opérations, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à 
consommer au bon moment, et à concourir ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en 
énergies en France.  

Le site de Dinel filiale de Schneider Electric choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs 
chiffrés et la réalisation des actions identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au 
déploiement des bons gestes. 

Objectif  

Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site de Limoges se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, pour le gaz et l’électricité à hauteur de 12 MWh 
• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les 

objectifs du plan sobriété France à 2024.   

Actions 

Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

• Programmer une température au juste besoin (Wiser) (19° heures travaillées) 
• Créer une séparation physique entre le secteur de production et la logistique. 
• Stopper la partie confort Bureaux et gestion manuelle par les occupants (coupure auto via GTC à 19h) 
• Stopper les équipements de production dès qu’ils sont inutilisés, 
•  Stopper la production d’eau chaude pour les sanitaires. 
• Arrêter les éclairages des zones non occupées. Placer en éco les salles de réunions non occupées. 

 
Engagement des collaborateurs et communication 

L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation 
énergétique. Schneider Electric encourage chacun des salariés du site de Dinel à agir de façon pleinement 
responsable. 

Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Oumaima HAMR EL HANK 
est désigné ambassadeur sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le 
garant de la bonne exécution du plan de sobriété énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques 
suggérées par les salariés. 

La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes 
actions pour consommer moins et consommer au bon moment. 

Fait à Gournay en Bray, le 07/12/2022,   
Bruno BIZEUL  
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Charte d’engagement à la sobriété énergétique du site 
TRANSFO SERVICES ARLES 

 
Face à l’urgence énergétique, Schneider Electric et sa filiale Transfo Services s’engagent à promouvoir une meilleure consommation 
des énergies. Par la signature de la présente charte, le site Transfo Services Arles, représenté par Stéphane DECIMA en qualité de 
Directeur de site, souhaite marquer son implication à consommer moins d’énergie et à consommer au bon moment, et à concourir 
ainsi à la limitation des risques de sécurité d’alimentation en énergies en France.  
 
Le site Transfo Services Arles choisit de concrétiser cet engagement par la fixation d’objectifs chiffrés et la réalisation des actions 
identifiées ci-dessous, qui lui permettront de prendre une part active au déploiement des bons gestes. 
 
Objectif  
Dans le cadre de ses engagements à la sobriété énergétique, le site Transfo Services Arles se fixe les objectifs de :  

• Baisser sa consommation énergétique cet hiver, à hauteur de 3 206 kWh pour le gaz et de 16 750 kWh pour l’électricité 
• Consommer au bon moment en répondant aux signaux envoyés par les gestionnaires de réseaux 
• Poursuivre ses actions d’efficacité et de sobriété énergétique au-delà de cet hiver en cohérence avec les objectifs du plan 

sobriété France à 2024.   

Actions 
Les actions pour y arriver sont les suivantes : 

• Baisser les consignes de chauffage à 19°C dans les bureaux et 18°C dans les ateliers 
• Assurer l’extinction des éclairages après fermeture des sites 
• Supprimer les systèmes individuels de chauffage, les machines à café, les frigos, etc… 
• Adopter les gestes de sobriété numérique (limiter les courriels notamment) 
• Lancer et animer une campagne écogestes au sein de chaque site et les faire respecter 
• Moduler les éclairages intérieurs (en fonction passage, lumière naturelle, plages horaires, etc…) 
• Ne climatiser / chauffer que les espaces occupés et mettre les autres en veille 

En cas d’alerte EcoWatt ou EcoGaz, il conviendra de : 
• Couper le chauffage / la climatisation 
• Passer les PC portables et téléphones mobiles sur batterie et débrancher les chargeurs 
• Réduire au strict nécessaire les écrans de communication, les téléviseurs dans les salles de pause 

Engagement des collaborateurs et communication 
L’engagement des collaborateurs sera clé dans l’atteinte de l’objectif de réduction de la consommation énergétique. Schneider Electric 
encourage chacun des salariés du site Transfo Services Arles à agir de façon pleinement responsable. 
Pour les accompagner dans la bonne réalisation des actions de sobriété énergétique, Stéphane DECIMA est désigné ambassadeur 
sobriété énergétique du site. Il est l’interlocuteur privilégié des salariés sur le sujet, le garant de la bonne exécution du plan de sobriété 
énergétique et il collecte et partage les bonnes pratiques suggérées par les salariés. 
La direction de site lui apporte un support actif dans la communication comme dans l’exécution des différentes actions pour 
consommer moins et consommer au bon moment. 
 
 

Fait à Arles, le 22/11/2022 
Stéphane DECIMA 
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