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────── ENGLISH VERSION BELOW ──────  

 

Formål 

Formidling iil organisationen af vores miljøpolitik, der afspejler vores vision, forpligtelser og 

retningslinjer 

 

Mål 

Definition af de tre vigtigste forpligtelser i Schneider Electric's miljøpolitik 

 Vi differentierer gennem innovative grønne tilbud 

 Vi adskiller vores aktiviteter fra forbrug af naturressourcer 

 Vi bestræber os på at integrere miljøet i vigtige beslutninger 

 

Målgruppe 

Alle medarbejdere 

 

Indhold 

1. Vores vision 

2. Vores forpligtelser 
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Offentlig 

 

Lokal tilpasningstilladelse 

Ingen lokal tilpasning tilladt med undtagelse af at bruge lokalt sprog, hvis det kræves 
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Annette Clayton, North America President & CEO 
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Regional Leaders for Safety, Environment, Real Estate (SERE) 
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Legal; Logistics; Procurement; Manufacturing 
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1. Vores vision 

 

Vores passion for grøn vækst 

Vi værner om biodiversitet, naturressourcer og klima. Vi bestræber os på at have en positiv 

indvirkning på miljøet. 

Vi tilpasser vores strategi til et klimascenarie på 1,5 ° C: Vi reducerer CO2 -emissioner og tager 

fat på væksten i energibehovet. 

Vi tror på, at miljøforventninger fra kunder, investorer og samfundet konstant vil stige og 

fremme innovation. 

Vi fremskynder partnerskaber med kunder, leverandører, investorer, offentlige agenturer og 

civilsamfundet. 

 

Vi bekymrer os om livet og planeten. 

Vi stræber efter at forene global økonomisk vækst og miljø. 

Vi anser miljøpositive resultater som kritiske for virksomheden. 

 

For at levere denne ambition: 

1. VI DIFFERENTERER GENNEM INNOVATIVE GRØNNE TILBUD 

 Vi designer energieffektive brugbare og sikre tilbud med lav CO2 påvirkning 

 Vi hjælper vores kunder med at forbedre deres miljøresultater 

 Vi gør miljøoplysninger om vores produkter tilgængelige on-linedigitalt i vores tilbud 

 

2. VI AFKOBLER VORES OPERATIONER FRA FORBRUG AF NATURRESSOURCER 

 Vi beskytter miljøet, forhindrer forurening og begrænser emissioner 

 Vi forbedrer løbende vores miljøledelsessystem og opfylder vores forpligtelser 

 Vi afkobler vores forsyningskæde fra forbrug af naturressourcer 

Vi udvikler cirkulære forretningsmodeller og supply chain loops 

3. Vi bestræber os på at integrere miljø i nøglebeslutninger 

 Vi søger at integrere miljø i vores strategi og virksomhedsledelse 

 Vi udvider vores miljøambitioner til også at omfatte leverandører og partnere 

 Vi forankrer en virksomhedskultur med fokus på miljø 

 Vi sætter ambitiøse mål og rapporterer åbenlyst om fremskridt 
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2. Vores forpligtelser 

 

2.1 VI DIFFERENTERER GENNEM INNOVATIVE GRØNNE TILBUD 

Forskning og udvikling, produkter og services, teknik og projekter 

 Invester i F&U for at skabe energieffektive og miljøvenlige løsninger 

 EcoDesign nye produkter og løsninger, udvikler livscyklustankegang 

 Opfind cirkulære tilbud og forretningsmodeller gennem produkter, der kan genbruges, 

repareres, eftermonteres, renoveres og genbruges gennem udtjente tjenester 

 Giv gennemsigtighed og digitaliseret information om miljøoplysninger og fordele ved vores 

tilbud 

 Levere kontinuerlig forbedring af produktstyring gennem vores Green PremiumTM -

portefølje 

2.2 VI ADSKILLER VORES FORRETNINGSAKTIVITETER FRA FORBRUG AF 

NATURRESSOURCER 

Industriel drift og faciliteter, forretnings- og salgskontorer, F & U -centre, logistik og fieldservice 

 Overholder alle miljølovkrav 

 Forpligter os til at reducere vores miljøaftryk gennem forebyggelse og afbødning af 

miljøpåvirkninger (jord-, luft- og vandforurening, emissioner og affald), reduktion af forbrug 

af naturlige ressourcer og energi og eliminering af farlige stoffer 

 Forpligtiger os til at opnå brug af 100% vedvarende grøn elektricitet samt kulstofneutralitet 

 Udføre periodiske audits for at vurdere og reducere miljørisici 

 Implementere den bedste miljøpraksis i vores drift, kontorer og ejendomme 

 Designe miljø- og sundhedsvenlige arbejdspladser til vores medarbejdere 

 Fungere som rollemodeller og fremvise vores EcoStruxure -løsninger i vores faciliteter 

 Tage højde for miljøet ved opkøb, frasalg og fusioner; integrere nye enheder i vores 

miljøprogrammer inden for to år 

2.3 VI STRÆBER EFTER AT INTEGRERE MILJØ I NØGLEBESLUTNINGER 

Vi integrerer miljø i vores strategi, ledelse og beslutninger 

 Integrere miljømål i funktioner på tværs af virksomheden 

 Tage højde for miljøpræstationer og ressourceproduktivitet i relevante 

forretningsbeslutninger såsom tildeling af økonomiske ressourcer 

 Ledere fungerer som rollemodeller, og miljømål er en del af deres præstationskort 

 Fortsætte med at styrke vores miljøledelsessystemer 

 Være åbne over for eksterne ideer og udfordringer, optræde som aktive medlemmer af 

eksterne interesseorganisationer og samarbejde med førende universiteter og forskere 

 Fremme og støtte ambitiøse miljøregler 

Vi forankrer en kultur med fokus på miljø 

 Udvikle intern ekspertise og anerkende teams, der leverer miljøpositive resultater og 

innovation 

 Give vores medarbejdere mulighed for at være forandringsagenter og omsætte vores passion 

for grøn vækst til handling 

 Fremme miljøbevidsthed og inddrage vores medarbejdere i virksomhedens initiativer (Global 

Environment Day, Schneider Electric Foundation osv.) 

Vi implementerer vores ambitioner over for vores forretningspartnere 

 Engagere leverandører, entreprenører, joint venture-partnere og kunder vores miljøarbejde 

gennem målrettede handlinger såsom tredjepartsvurderinger 
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 Væleg partnere, entreprenører og leverandører, der overholder miljøreglerne; regelmæssigt 

vurdere miljørisici i vores forsyningskæde og arbejde på at reducere miljørisici 

 Samarbejde med vores partnere for at innovere og udvikle cirkulære forretningsmodeller og 

forsyningskæder med lukket kredsløb 

 Købe, hvor det er muligt, miljøvenlige materialer og produkter (genbrug, lav-CO2, bio-indkøb 

osv.) 

Vi sætter ambitiøse miljømål og går ind for gennemsigtighed 

 Definere midtvejsmiljøstrategier og mål med årlige mål 

 Rapportere og gennemgå vores miljøresultater månedligt og kvartalsvis 

 Gennemføre årlig uvildig vurdering af vores miljøresultater 

 Integrere årlige miljømål i kollektive og individuelle mål 

 

 

 

  



 

Internal 

────── ENGLISH VERSION ──────  

 

 

Policy name  

Schneider Electric Environmental Policy  

 

Purpose  

Dissemination of our Environmental Policy across the Company, reflecting our Vision, 

Commitments and Guiding Principles for action  

 

Objectives  

Definition of the three key commitments of Schneider Electric Environmental Policy  

• We differentiate through innovative green offers  

• We decouple our operations from natural resources consumption  

• We strive to embed environment in key decisions  

 

Audience  

All employees  

 

Content  

1. Our Vision  

2. Our Commitments  

 

Confidentiality Status  

Public  

 

Local adaptation authorization  

No local adaption allowed with the exception of using local language if required  

 

Document Owner  

Xavier Denoly, SVP Sustainable Development  

 

Document Reviewer  

Mourad Tamoud, Executive Vice-President Global Supply Chain  

Annette Clayton, North America President & CEO  

Emmanuel Lagarrigue, Executive Vice-President Innovation  

Regional Leaders for Safety, Environment, Real Estate (SERE)  

Sustainability  

Legal; Logistics; Procurement; Manufacturing  

 

Document Approver  

Jean-Pascal Tricoire, Chairman and Chief Executive Officer Schneider Electric  

 

 

  



 

Internal 

1.Our Vision  
 

Our Passion for Green Growth We care for biodiversity, natural resources and climate. We 

strive to have a positive impact on the environment.  

 

We align our strategy with a 1.5°C climate scenario: we reduce CO2 emissions while 

addressing energy demand growth.  

 

We believe environmental expectations from Customers, Investors, Society will constantly 

increase, fostering innovation.  

 

We accelerate partnerships with customers, suppliers, investors, public agencies and civil 

society. 

 

We care for Life and the Planet.  

We aspire to reconcile global economic growth and the environment.  

We consider environmental performance as critical to business.  

 

To deliver this ambition:  

1. WE DIFFERENTIATE THROUGH INNOVATIVE GREEN OFFERS  

o We design energy efficient, low CO2, serviceable and safe offers  

o We help our customers improve their environmental performance  

o We digitally provide environmental information on our offers  

2. WE DECOUPLE OUR OPERATIONS FROM NATURAL RESOURCES CONSUMPTION  

o We protect the environment, prevent pollution and limit emissions  

o We continuously improve our environment management system and meet our 

compliance obligations  

o We decouple our supply chain from natural resource consumption  

o We invent circular business models and supply chain loops  

3. WE STRIVE TO EMBED ENVIRONMENT IN KEY DECISIONS  

o We seek to embed environment in our strategy and governance  

o We extend our environmental ambitions to suppliers and partners  

o We spread a culture of environmental excellence in the company  

o We set ambitious targets and report transparently on progress  

 

 

 

2. Our Commitment  
 

2.1 WE DIFFERENTIATE THROUGH INNOVATIVE GREEN OFFERS  

Research & development, products and services, engineering and projects  

• Invest in R&D to create energy-efficient and environment-friendly solutions  

• EcoDesign new products and solutions, develop life-cycle thinking  

• Invent circular offers and business models, through products that can be 

reused, repaired, retrofitted, refurbished and recycled and through end-of-life 

services  

• Provide transparent and digitized information on the environmental information 

and benefits of our offers  

• Deliver continuous improvement in Product Stewardship through our Green 

PremiumTM Portfolio  
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2.2 WE DECOUPLE OUR OPERATIONS FROM NATURAL RESOURCES CONSUMPTION  

Industrial operations and facilities, business and sales offices, R&D centers, logistics and 

field services  

• Comply to all legal requirements on environment  

• Commit to reduce our environmental footprint, through the prevention and 

mitigation of environmental impacts (soil, air and water pollution, emissions and 

waste), the reduction of natural resources and energy consumption and the 

elimination of hazardous substances 

• Commit to achieve 100% Renewable Electricity and Carbon Neutrality  

• Carry out periodical audits to assess and reduce environmental risks  

• Deploy environmental best practices in our operations, offices and properties  

• Design environment and health-friendly workplaces for our people  

• Act as role models and showcase our EcoStruxure solutions in our facilities  

• Consider environment in acquisitions, divestments and mergers; integrate new 

entities in our environmental programs within two years  

 

2.3 WE STRIVE TO EMBED ENVIRONMENT IN KEY DECISIONS  

We embed environment in our strategy, governance and decisions  

• Embed environmental objectives in functions across the company  

• Consider environmental performance and resource productivity in relevant 

business decisions such as financial resources allocation  

• Leaders act as role models and environmental targets are part of their 

performance scorecards  

• Continue to strengthen Environmental Management Systems  

• Be open to external ideas and challenges, act as active members of external 

organizations and team up with leading universities and scientists  

• Promote and support ambitious environmental regulations  

 

We spread a culture of environmental performance 

• Develop internal expertise and recognize teams who deliver environmental 

performance and innovation  

• Empower our People to be agents of change, to turn our passion for green 

growth into action  

• Promote environment awareness and embark our People in company initiatives 

(Global Environment Day, Schneider Electric Foundation, etc.)  

 

     We deploy our ambitions towards our business partners  

• Engage suppliers, contractors, joint venture partners and customers in our 

environmental excellence journey, through targeted actions such as thirdparty 

evaluations  

• Select partners, contractors and suppliers compliant with environmental 

regulations; regularly assess environmental risks in our supply chain and work to 

reduce environmental risks • Collaborate with our partners to innovate and 

develop circular business models and closed loop supply chains  

• Purchase green materials and products (recycled, low-CO2, bio-sourced, etc.) 

where feasible  

 

We set ambitious environmental targets and report transparently  

• Define mid-term environment strategy and goals, with annual targets  

• Report and review monthly and quarterly our environmental performance  

• Seek annual independent assurance of environmental performance  
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• Embed environmental annual targets in collective and individual goals

   


