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Company
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#1 — lyilik yaparak iyi
isler bagsarmak

» Performans
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#2 — Herkesi bir araya
getirmek

* Model & Kultar
« Tum Paydaslar
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6 uzun donemli taahudimiuz

iklim agisindan Net Sifir Karbon tahaddimize uygun olarak acil ve kalici
olumlu bir dinya i¢in karbonsuzlasmaya olanak veren yenilikgi géziimlere
harekete gegcmek sUrekli yatinm yapmak ve gelistirmek

Kaynaklarla verimli Gezegenimizi koroumak icin sorumlu davranmak ve dijital
calismak teknolojiden en iyi sekilde yararlanmak

Guven ilkelerimize Kendimizi ve cevremizi yilksek sosyal, yénetisimsel ve
uymak etik standarlara tabi tutmak

Tam galisanlara benzersiz bir deger verilmesi ve en iyi
sekilde gelisip katkida bulunacaklar kapsayici bir
ortamda galismalarini saglamak

Herkes icin esit
firsatlar yaratmak

Tdm nesillerin
gucunden
yararlanmak

Her nesil igin 6grenmeyi, beceri kazanmayi ve geligimi
tesvik ederek bir sonraki neslin 6niini agmak

Yerel gelisimleri tesvik etmek ve hem bireylerin hem de is
ortaklarimizin surdarulebilriligi, herkes igin bir gerceklige
dénustirmesini saglamak

Yerel topluluklan
desteklemek

Supporting SUST'AINABLLG;";_ALS .
DEVELOPMENT Life Is On SCI&IEIE[dEr

ectric



2021-2025

SCHNEIDER

SUSTAINABILITY 2024 3. Ceyrek Sonuglart  sior
IMPACT
6 uzun donemli taahtidimuz Baz? 2025 Hedefi
iKLIiM 1. Schneider Impact gelirlerini biy itmek**3 70% 0% 80%
n== .-
2. Mausterilerimizin tasarruf yapmasini ve milyonlarca ton CO, emisyonunu 6nlemesine yardimci
BEESs ook 2 EMISY ¥ 263M o 800M
. 0/ 0,
3. Ik 1,000 tedarikgimiz icin CO, emisyonlarini azaltmak 0% 0% 50%
KAYNAKLAR 4. Uriinlerimizdeki cevre dostu malzeme oranini artirmak 7% 0% 50%
..... 5. Tek kullanimlik plastik icermeyen ve geri donustirilmis karton kullanan birincil ve ikincil ambalaj13% 0% 100%
GUVEN ) 6. Calisanlanna ‘uygun is’ sunan stratejik tedarikgilerimiz® 1% 0% 100%
= | ==
. o .'g @ 7. Given ilkelerimize aykiri davraniglari raporlayan ¢alisanlann bunu yaparken giiven diizeyleri®  81% 0% 91%
ESiT 8. Cinsiyet esitligini ise alimlarda artirmak: yeni ige alimlar (50%), 41% 0% 50%
== on saflardaki yoneticilerimiz (40%), 23% 0% 30% 40%
i
ve (st duzey liderlerimiz (30%) 24% 0% 30%
9. 50 milyon insani yesil enerji ile bulusturmak? 30M o SRy 50M
N.E?J.L I::ER — 10. Stajyer ve yeni mezun ise alimlan ile gelecek nesil igin 2 kat daha fazla firsat3 4,939 x1 X2
‘-' ® 11. Enerji yonetimi alaninda egitimler? 281,737 o 763,397 M
n==
YEREL . @ +1. Ulke ve bolge yoneticilerinin yerel hedeflerle toplumlanna olumlu katkilarda bulunmalan 0% 0% aolol7)  100%

**Per Schneider Electric definition and methodology 12021 baseline 3/10, 2025 ambition 10/10 2 Current cycle baseline
32019baselne  “cumulatedsince2018  52022baseline  ¢2021baselne  7cumulated since 2009
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Iklim Q3 2024 One
Cikanlar

% B S I Sl TP S e TG B T i e g = ‘vb & " Zeigo’nun karbon azaltma hizmet yazilimi
S Ao R N e S e ; . . _ﬁj platformunun {cretsiz sunumu olan Zeigo

\ Activate Lite, igletmelere karbon

v emisyonlarini dlgme, azaltma ve deger

R 1% 2 curbon smmissions zincirleri boyunc? surdurd Ieb|I|r.I|g| tesvik
at no cost with (ZeigoActivate Lite) etme olanagi saglamayi hedefliyor.

EcoStruxure™ Resource Advisor'in son
glncellemesi, ESG raporlamasi,
surduriilebiliflik girisimleri, yenilenebilir
enerji ydnetimi ve operasyonel verimlilik
icin 6zel ¢ozumler sunuyor.

Bina sahiplerinin karbonsuzlagma
hedeflerine ulagmalarini hizlandirmak igin
harekete gecmelerine yardimci olacak yeni bir
Bina Karbonsuzlagsma Hesaplayicisi gevrimigi
olarak kullanima sunuldu.

Schneider Electric Surdurilebilirlik Etki
Odiillerinin Giglincli dénemi icin basvurular
acildi. Bu éddller Schneider’in
misterilerinin ve tedarik zinciri
ortaklarinin siirdiiriilebilirlik gabalarini
sergilemeyi amagliyor.

iklim Haftasi NYC kapsaminda Climate
Group tarafindan Teksas'taki (ABD) 6nci

REIOD T bir vergi kredisi aktarimi yenilenebilir
~. Leadership - enerji projesi sayesinde RE100
T Ta02e Changemaker Oduli’ne layik goriildi.

Lifels ®n | Schneider
Property of Schneider Electric | Page 4 &EIE CLriIC
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Kaynaklar

“Checked & Repacked” ve “Refurbished”,
cevresel etkisi azaltilmisg ancak yeni tGrtnlerle
ayni garantiye sahip olan iki yeni dongusel
¢cozum olarak Fransa’da piyasaya surildd.

Property of Schneider Electric | Page 5
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FOR NATURE

verdantix

Green Quadrant
B Décorbanizat

Q3 2024 One
Cikanlar

Schneider Electric’'in Hindistan, Chennai’deki
fabrikasi, gesitli stirdUrllebilir girisimlerle %48
yesil enerji kullanarak Enerji Verimliligi
alaninda 2024 Golden Peacock Odiiliy’ nii
kazand..

Schneider Electric ve GR3N, ileri seviye
plastik geri doniisiimu icin ilk agik
otomasyon sistemini geligtirerek kiresel
plastik atiklarini azaltmak amaciyla isbirligi
yapiyor.

Schneider Electric, dinya ¢capinda 1,400
isletmeyle birlikte dogayi korumak igin
Business for Nature'in iddial ve kolektif
eylem ¢agrisini imzalad.

Schneider Electric, bina sistemleri
optimizasyonu, enerji kullanimi modelleme ve
yenilenebilir enerji stratejisinde ugtan uca
danismanlik uzmanligi sayesinde Verdantix’in
Yesil Ceyrek: Bina Karbonsuzlagtirma
Danismanhigi 2024 raporunda lider olarak

tanindi.
Schneider

H I
Life Is On pneider



Guven

Calisanlar; duruistluk, seffaflik ve dayaniklihk
yoluyla guivenin tesvik edilmesine adanan

Glven HaftasI’na katilarak giivenin tim iligkiler —sn World .
.. . . . . = Benchmarking
Uzerindeki derin etkisi vurgulandi. = A |liance

Property of Schneider Electric | Page 6

Q32024 One
Cikanlar

2024 Fortune Global 500 listesinde
sektoriimiizde ilk 10’da yer alarak
daha elektrikli, dijital ve karbonsuz bir
dinya insa etme konusundaki
kararliligimizi bir kez daha gosterdik.

Schneide[’in 2023 Yilhk Re_lporu, Labrador
Seffaflik Odllleri'nde "En lyi Evrensel Kayit
Belgesi" olarak édillendirildi.

World Benchmarking Alliance, Schneidere
sektoriinde en yiksek Sosyal Kiyaslama
puanini vererek etik davranma, insana uygun
calisma kosullan saglama ve insan
haklann destekleme konusundaki strekli
gabalarini 6ne ¢ikardi.

Lifels®n | Schneider
TPEI

ectric



Schneider Electric’in Enerji Erisimi Asya etki
fonu, ATEC’in loT &zellikli elektrikli ocaklarina
yatirnm yaparak Asya ve Afrika’da yemek
yapmayi karbonsuzlastirmaya ve milyonlarca
kadinin iklim degisikligiyle micadelesine
yardimci olmayi hedefled..

Property of Schneider Electric | Page 7
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BEST PLACE TO WORK FOR
DISABILITY INCLUSION

UNITED STATES

100

Q32024 One
Cikanlar

Schneider Electric Vakfi ve Hindistan’daki
Profesyonel Gelisim i¢in Yardimci Eylem
STK’si, Jharkhand’da 110 ailenin temel
hizmetlere erisimini saglamak amaciyla Iklim
Akilli Koéy'l agt.

Engelli Esitligi Endeksi’nde 100 puan alarak
Schneider’in yenilik¢i engelli kapsayicilik
uygulamalarini ve kapsayicilik ile bakim
konusundaki taahtlerini vurguladi.

Lifels ®n | Schneider
.ﬂEIe ctric



Nesiller

Schneider Electric ve Vakfi, enerji gecisine
odaklanan sosyal sorunlara y6nelik
girisimci ¢ozumler gelistirmek i¢in 10
ulkedeki Enactus STK’sI ve Universite
ogrencileriyle is birligi yapiyor; bu surecte
calisanlarin mentor ve juri olarak aktif katilimi
saglaniyor.

Property of Schneider Electric | Page 8
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Brandon Hall Group
HOM Excallenca Award

Q3 2024 One
Cikanlar

isyerinde nesiller arasi gesitliligi
destekleyen programlara olan bagliligini
yansitan ‘Kidemli Kapsayicilik’ kategorisinde
‘Yetenek’ 6dulind ald1.

Calisanlarin yeni beceriler gelistirmeleri ve
kariyerleriniilerletmeleri icin 200’den fazla
taninmis Gniversiteden 10,000°den fazla
cevrimigi kurs Coursera platformu araciligiyla
erisime acildi.

‘Herkes icin Dijital Ek Beceriler’ programi,
Brandon Hall Qyoup’un prestijli Ogrenme ve
Gelisim Altin Odiilii ile 6dallendirildi.

ChooseMyCompany tarafindan verilen
Happylndex Stajyerler etiketi, Schneider
Electric’'in stajyerler ve egitim gorenler icin
profesyonel deneyimleri zenginlestirme
konusundaki taahhidini tanimaktadir.

Lifels ®n | Schneider
&Ele ctric



Yerel Q3 2024 One
Cikanlar

2024 yihinda Enactus ile yapilan ortaklik
sayesinde Misir’da 9.000 6grenci sosyal
girisimcilik, teknoloji ve siirdiirulebilirlik
alanlarinda mentorluk ve egitim ile
guclendirildi. Bu surecgte 70 Schneider calisani
mentor ve koordinatér olarak yer ald1.

Yerel bir hizmet tesisi ile yapilan is birligi
sayesinde Polonya’da 100’den fazla
calisan sirdiriilebilir ulagimi tesvik
etme amaciyla bisiklet aktivitelerine
katiliyor ve sifir CO, emisyonlu bir ofis
ortami olusturmay hedefliyor.

Schneider Electric Vakfi yenilik, mesleki
egitim ve girisimciligi vurgulamayi
amagclayan on projeden olugan aday listesini
aclkladi. Kazanan COP29 iklim zirvesinde
50.000€ odul alacak.

2024 yihinda yerel STK'larla yakin is birligi
sayesinde Brezilya’da 1.500 sosyal agidan
savunmasiz kisi evlerinde ve yasam
alanlarinda glivenligi saglamak icin elektrik
modernizasyonlarindan faydalandi.

Lifels On | Schneider
Property of Schneider Electric | Page 9 &EIE CLFic
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Metodolojik Not

Schneider Surdurulebilirlik Etkisi (SSI), Schneider Electric’in
is stratejisi dogrultusunda yiiksek bir stirdtrilebilirlik performansi
sunmak icin surekli iyilestirme surecidir. Gelisim, COVID-19
etkilerini hafifletmek i¢cin 2019 baz alinarak olc¢ilen iki program
(#1 Gelir etkisi ve #10 Gelecek nesil icin firsatlar) haricinde,
2020 baz alinarak dlgulmektedir. Bunun yani sira ahlaka aykiri
davranislar rapor etme konusundaki given duizeyini olgen bir
program 2021 baz alinarak, stratejik tedarikgilerimizin
calisanlarina insana yakigir is imkani saglayip saglamadigini
olcen bir program ise 2022 baz alinarak degerlendirilmektedir.

SSI, 10 Uzerinden bir puanlama 06lgedi sunarak sirketin
surdurdlebilirlik hedefleri konusundaki genel ilerlemesini élger.

Her bir KPI'nin performansi 10 Gzerinden bir dlgekte
donustirulerek hesaplanir; bu hesaplama esnasinda baz yil
performansi 3/10 puan alirken, 2025 hedefi 10/10 puana denk
gelir. Her bir KP1 igin ilgili puan, dogrusal enterpolasyon yoluyla
elde edilir ve ikinci ondaliga kadar yuvarlanir

Property of Schneider Electric | Page 10

Bu yapi geredi, bir gosterge puani 10/10'u asamaz ve 0/10'un
altina disemez. Arag, her KPI'nin esit agirlikta olacak sekilde
ortalamasini alarak genel bir puan elde eder; sadece Yerel
taahhut (SSI #+1) disinda kalan KPI'larin puanlari hesaba katilir.
Harici bir denetgi, yilda bir kez, SSI'nin KPI'lar1 Gzerinde sinirli
bir glivence saglar - bu suregte farkli KPI'larin konsolide
edilmesinde kullanilan yontemler ve suregler de incelenir.
2023'de, Sirket SSI #8 icin "makul" bir glivence elde etmis olup,
bu yeni glvence seviyesi ile dis denetime tabi tutulan tim
KPI'lari kademeli olarak kapsamaya baslayacaktir.

Her yil, SSI performansi, Sirketin yoneticileri ve yaklasik 71.000
uygun c¢alisanin kisa vadeli tegviklerini etkiler; bu tesviklerin
toplam payinin %20'sini olugturur.

Schneider
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LifeIs®n | Schneider
& Electric

(se.com/sustainability) Ol o g



https://www.se.com/ww/en/about-us/sustainability/
https://www.facebook.com/SchneiderElectric
https://www.linkedin.com/company/schneider-electric
https://www.youtube.com/user/SchneiderCorporate
https://www.instagram.com/schneiderelectric/
http://blog.se.com/
https://twitter.com/SchneiderElec
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