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SC H N E I D E R M A G A Z I N E 

S E R V I C E 

V O R M I N G 

Schneider Electric, steeds bezorgd om zijn klanten nog beter te dienen, heeft de manier waarop het CAMPUS-oplei

dingscentrum kan gecontacteerd worden, gereorganiseerd. Er is een harmonisatie gerealiseerd onder de leiding 

van Daniel JOST (verantwoordelijke voor het opleidingscentrum) zodat klanten in opleiding steeds op een efficiënte 

service kunnen rekenen. 

HOE CONTACT OPNEMEN MET
 

HET CAMPUS OPLEIDINGSCENTRUM?
 
Een constant succes Een belangrijke vereenvoudiging 

Professionals appreciëren de pedagogische kwaliteit, de Teneinde beter te centraliseren en dus ook de vragen 

technische en technologische niveaus en de adequate beter te beheren: 

benadering van de vormingen van het CAMPUS-opleidings-
In het vervolg wordt elke informatie over ALLE oplei

centrum met betrekking tot de eisen op de werkvloer. De 
dingen (Elektrische distributie, industriële productie en 

bijdrage en de hulp die geleverd wordt aan de ingenieurs 
PLC’s) samen met de inschrijvingen gecentraliseerd bij 

en de technici die in de verschillende sectoren van de 
Marie-Louise BORIAU - Secretariaat van het opleidings

elektrische energie tewerkgesteld zijn, is onmiskenbaar en 
centrum 

beantwoordt aan de duidelijker gestelde noden. Ter herin-
Telefoon: 02 373 75 39 

nering: de kalender en de catalogus van de cursussen kan 
Fax: 02 373 40 24 

steeds geraadpleegd worden op onze site: www.schneider
E-mail: campus@schneider.be 

electric.be (klik «Support & Service»). 

Als u werkt aan een studie of aan een uitbating van een elektrische installatie en u op een gemakkelijke manier de 

HS-toestellen (<36 kV) die nodig zijn om een klantcabine te realiseren, wenst te bepalen, zal de opleiding «hoogspan

ning - module 1» u helpen bij deze taak. Daar de reglementering gewijzigd is, zal de opleiding C4 u toelaten uw kennis 

betreffende deze materie bij te scholen. 

DE NIEUWE OPLEIDING 

KLANTCABINE (C4) 
Nieuwe reglementering markt, de regeling, de verschillende spelers, de principes 

Het nieuwe lastenboek C2/112 van BFE is van toe- en de structuur samen met de mogelijkheden om de kos

passing en de kennis ervan is onmisbaar voor professio- ten te drukken. 

nelen die zich bezighouden met HS-klantcabines. Door de • De functies van de apparaten: de belangrijkste functies 

opleiding C4 maakt u kennis met de nieuwe voorschriften en de mogelijke apparaten. 

die niet alleen van toepassing zijn op de apparatuur maar • De techniek van de onderbreking: de meest gebruikte 

ook op de lokalen. Natuurlijk is het gestelde doel een alge- methoden en de verschillende technologieën bij de onder

mene uitbreiding van de veiligheid. brekingen met SF6. 

• De beveiligingstoestellen: de beveiliging door zekeringen 

De inhoud en door beveiligingsrelais. 

Tussen de in de bijscholingscursus (C4) behandelde • De meetomvormers: de stroom- en spanningsopnemers. 

begrippen citeren we in het kort: • De transformatoren: de droge types of types met diëlektri

• Tariefbepaling: de berekening, de vrijmaking van de sche vloeistoffen, de parameters die de keuze bepalen, de 22 

http:electric.be
mailto:campus@schneider.be
www.schneider
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problematiek met askarel, de beveiliging tegen fouten, het 
declasseren van een transformator in bedrijf of bij de aan-
wezigheid van harmonischen en ook de parallelschakeling. 
• De selectiviteit: van het ampere-metrische, chronome-
trische of logische type, door differentiële of directionele 
bescherming. 
• De klantcabine: de compatibiliteit van het lokaal, de 
metingen bij LS en HS, het probleem van de keuze van de 
aarding, de nodige competenties (BA-4, BA-5), het uitvoe-
ren van werken onder of zonder spanning samen met de 
reglementaire aspecten (AREI). 

De cursussen C4 
De driedaagse opleiding bestaat uit theoretische uiteenzet-
tingen en praktische handelingen. Ze omvat eveneens het 
ter beschikking stellen van een syllabus en een catalogus 

van de Merlin Gerin-producten samen met een bezoek 
aan de showroom op de zetel van Schneider Electric te 
Ukkel. De prijs bedraagt 450 euro, maar de opleidings-
cheques (zie ander artikel in dit nummer) kunnen dit 
bedrag tot praktisch de helft reduceren. De uiteenzettin-
gen worden in het Campus-vormingscentrum, Dieweg 3, 
te 1180 Brussel gegeven. 

Belangrijk 
Verschillende opleidingen (C1) gaan dikwijls in uw buurt 
door zodat lange verplaatsingen kunnen vermeden 
worden. 

Zo gaan de Nederlandstalige cursussen en opleidingen in 
Beringen, Oostakker en Kortrijk door, terwijl de Franstalige 
in Huy of Charleroi georganiseerd worden. 

Hier volgt uitstekend nieuws: de opleidingscheques waarover reeds gesproken werd in het nummer 24 van 
het Schneider Magazine (Opleidingen die renderen...), zijn vanaf nu geldig voor ALLE in het vormingscentrum 
aangeboden cursussen. Dit moet aan een groter aantal professionelen toelaten om deze succesvolle oplei-
dingen te volgen. In de praktijk wordt nu de helft van de kost door de onderneming van de opleidingscheques 
betaald. Welnu, het schijnt dat sommige ondernemingen nog steeds niet weten dat ze van een terugbetaling 
voor de vorming van hun personeel kunnen genieten. 

OPLEIDINGSCHEQUES 

VOOR ALLE CURSUSSEN! 
Nuttige aandachtspunten 
Het is zonder twijfel duidelijk dat het belangrijk is om de 
eenvoudige regels die het gebruik van de opleidingscheques 
mogelijk maken, nogmaals te herhalen: Deze worden 
toegekend aan KMO’s die in het Vlaams of Waals gewest 
gevestigd zijn. Zij zijn geldig voor alle opleidingen die in de 
kalender van de Campus-opleidingen zijn opgenomen. De 
opleidingscheques zijn bedoeld voor KMO’s en zelfstandigen 
(ingeschreven in RSZV) onderworpen aan het BTW-stelsel, 
opgericht onder de vorm van een commerciële vennoot-

schap (handelsregister), die de efficiëntie van hun personeel 
wensen te verhogen. Iedere onderneming kan, afhankelijk 
van het geval, 200 tot 800 cheques per jaar bekomen. De 
prijs van een cheque bedraagt 15 euro/uur, wat een fiscale 
waarde van 30 euro vertegenwoordigt. 

De werknemers hebben er eveneens voordeel bij: zij hebben 
de mogelijkheid om hun capaciteiten en hun professioneel 
potentieel te ontwikkelen met een kostenplaatje dat voor de 
onderneming zeer aantrekkelijk is. 

Waar vindt men de inlichtingen? Voor het Vlaams gewest: 
Alle nuttige inlichtingen zijn te bekomen bij: http://opleidingscheques.vlaanderen.be/ 

Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap 
Voor het Waals gewest Cel Opleidingscheques 
http://emploi.wallonie.be/THEMES/FORM_PROF/Cheques_ Afdeling Economisch Ondersteuningsgebied 
formation.htm Markiesstraat 1, 1000 Brussel 
Tel: 081 334358 E-mail: opleidingscheques@vlaanderen.be 
E-mail: G.Flahaux@mrw.wallonie.be De Vlaamse Infolijn: 0800 - 30201 23 




